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特集Ⅱ「市職員の給与と人事」、みんなでふくし大作戦！、とまチョップの大冒険
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認め合い、支えあう「ふくしの心」を育てよう！

詳細　社会福祉課　�３２-６３５４ http://www.city.tomakomai.hokkaido.jp/ でみんなでふくし大作戦！　検索

「みんなでふくし大作戦！」はまちぐるみで福祉に取り組むことを目指します！

大作
戦シ
リー
ズ第
４弾
！

「「「「「「「「「「「「「「「「みみみみみみみみみみみみみみみみんんんんんんんんんんんんんんんんななななななななななななななななででででででででででででででででふふふふふふふふふふふふふふふふくくくくくくくくくくくくくくくくしししししししししししししししし大大大大大大大大大大大大大大大大作作作作作作作作作作作作作作作作戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦戦！！！！！！！！！！！！！！！！」」」」」」」」」」」」」」」」「みんなでふくし大作戦！」

「みんなでふくし大作戦！」では障がい者就労支援事業として、障がい者雇用に対する
認識を深めるために、障がい者就労支援講演会を実施します！

重度の知的障がい者を多く雇用する企業の経営者としての、想いや考えについての講演

とき　１１月８日�火 　１３時３０分～１５時３０分 　ところ　グランドホテルニュー王子
講師　日本理化学工業株式会社　取締役会長　大山泰弘氏　定員　３５０人　
申し込み・詳細　   前日までに電話、ファクス、郵送またはホームページで　〒０５３‐８７２２
旭町４丁目５番６号　「みんなでふくし大作戦！」推進委員会事務局　�３２-６３５６　�３６-３１２１

 ▲工場には障がいに応じた 
 工夫がされています

　障がい者本人が「できない」のではなく、経営者を含めた周囲が「で
　きるようにする」ことが必要だと感じ、勉強になりました。

　仕事が終わると「明日も頑張るからね」と言って帰るという話を聞
　いて、働く人のモチベーションを大切にする会社だと感じました。

　障がい者の皆さんの仕事に対する姿勢が本当に真剣で、責任を持っ
　て働くことが生きる喜びになっていると感じました。

日本理化学工業の美唄工場を見学したみなさん（市内企業関係者）の感想です！

働働働働働働働働働働くくくくくくくくくく喜喜喜喜喜喜喜喜喜喜びびびびびびびびびびととととととととととはははははははははは何何何何何何何何何何かかかかかかかかかか？？？？？？？？？？企企企企企企企企企企業業業業業業業業業業のののののののののの存存存存存存存存存存在在在在在在在在在在意意意意意意意意意意義義義義義義義義義義ととととととととととはははははははははは何何何何何何何何何何かかかかかかかかかか？？？？？？？？？？働く喜びとは何か？企業の存在意義とは何か？

ああああああああああああああななななななななななななななたたたたたたたたたたたたたたもももももももももももももも講講講講講講講講講講講講講講演演演演演演演演演演演演演演会会会会会会会会会会会会会会でででででででででででででで、、、、、、、、、、、、、、「「「「「「「「「「「「「「働働働働働働働働働働働働働働くくくくくくくくくくくくくく幸幸幸幸幸幸幸幸幸幸幸幸幸幸せせせせせせせせせせせせせせ」」」」」」」」」」」」」」ににににににににににににににつつつつつつつつつつつつつついいいいいいいいいいいいいいてててててててててててててて考考考考考考考考考考考考考考ええええええええええええええててててててててててててててみみみみみみみみみみみみみみまままままままままままままませせせせせせせせせせせせせせんんんんんんんんんんんんんんかかかかかかかかかかかかかか？？？？？？？？？？？？？？あなたも講演会で、「働く幸せ」について考えてみませんか？

障障障障障障障障障障ががががががががががいいいいいいいいいい者者者者者者者者者者就就就就就就就就就就労労労労労労労労労労支支支支支支支支支支援援援援援援援援援援講講講講講講講講講講演演演演演演演演演演会会会会会会会会会会障がい者就労支援講演会「「「「「「「「「「働働働働働働働働働働「働くくくくくくくくくく幸幸幸幸幸幸幸幸幸幸せせせせせせせせせせ」」」」」」」」」」く幸せ」

チョークの製造ライン
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市職員の給与と人事 ～人事行政の運営状況についてお知らせします～特集Ⅱ
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表５特別職の給料など
道内市平均
（月額）

苫小牧市
（月額）区　分

８６５，５３８円８３３，０００円市　長
給料

７５３，２０４円７２０，０００円副市長

６０６，４７７円５２０，０００円議　長

報酬 ５４６，１００円４８０，０００円副議長

５０１，３２７円４４０，０００円議　員
※道内市平均とは人口１０万人以上の市 
【平成２３年４月１日現在】

表４ラスパイレス指数（給与水準）
平成２２年平成２１年平成２０年区　　　　分
９７．７９６．３９５．９苫 小 牧 市
９７．６９７．０９６．５道内１０万都市平均
９８．８９８．５９８．７全国地方公共団体

表３職務級別平均給料月額（一般会計）　【平成２３年４月１日現在】

計部長次長
課長
主幹

課長補佐

係長
（困難）
主任
（困難）

係長
主査
主任

主事
（高度）
技師
（高度）

主事
技師

職務

―７級６級５級４級４級３級２級１級給料表の
適用級

１，１１０１４１９１５９３９３０５２３４１９１１４９職員数（人）

１００．０１．３１．７１４．３３．５２７．５２１．１１７．２１３．４構成比（％）
４２歳
３月

５７歳
５月

５７歳
２月

５６歳
９月

４９歳
１月

５２歳
４月

３８歳
７月

３０歳
１月

２２歳
８月平均年齢

３２０，６０８４４４，７３６４２５，２３５４１５，３４１３８２，１８８３９１，７２９３０９，２３３２２９，１４８１６７，９１６平均給料
月額（円）
※管理職は課長補佐職以上

表７-１退職手当の支給割合 【平成２３年４月１日現在】
国 家 公 務 員苫 小 牧 市 職 員

勤続年数
勧奨・定年自己都合勧奨・定年自己都合
３０．５５月分２３．５０月分３０．５５月分２３．５０月分２０年
５０．７０月分４１．５０月分５０．７０月分４１．５０月分３０年
５９．２８月分４７．５０月分５９．２８月分４７．５０月分３５年
５９．２８月分５９．２８月分５９．２８月分５９．２８月分最高限度

表７-２退職手当の平均支給額 【平成２２年度決算】
平 均 支 給 額人 数退 職 理 由

２，４９１千円２９人自 己 都 合

２５，３５６千円１０７人勧 奨 ・ 定 年
※人数は退職手当の該当者数（死亡退職を除く）

表６期末・勤勉手当の支給割合
国家公務員苫小牧市職員

区分
勤勉手当期末手当勤勉手当期末手当

０．６７５月分１．２２５月分０．４２５月分１．４７５月分６月

０．６７５月分１．３７５月分０．４７５月分１．５７５月分１２月

１．３５月分２．６月分０．９月分３．０５月分計
※職務の級などに応じた加算措置がある
【平成２３年４月１日現在】 
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表８-２主な諸手当の支給状況�
全　職　種区 　　　　　　　　分

４０．６%職員全体に占める手当支給職員の割合

特殊勤
務手当

２９千円支給対象職員１人当たりの平均支給年額

１５種手当の種類 (手当数 )
出動待機手当
出動手当
業務手当

支給額の多い手当
代表的な手
当の名称    

出動待機手当
出動手当

多くの職員に支給さ
れている手当

２３３，６６８千円支給総額
２１年度時間外

勤 務
手 当

２３２千円職員１人当たり支給年額

２１８，８４３千円支給総額
２２年度

２２０千円職員１人当たり支給年額
【平成２２年度一般会計決算】

※�出動待機手当・出動手当＝消防職員への手当　�業務手
当＝生活保護、清掃業務などに従事する職員への手当　

表８-１主な諸手当の支給状況�
月　　　額

支 給 基 準
区
分 国家公務員苫小牧市職員

１３，０００円１３，０００円配偶者
扶
養
手
当

６，５００円６，５００円配偶者がある場合１
人
目

子
・
父
母
等

１１，０００円１１，０００円配偶者がない場合

６，５００円６，５００円２人目以降

５，０００円５，０００円１６歳から２２歳までの子の加算

１００円～　　
２７，０００円

１，０００円～
２７，０００円

借家など支給対象家賃額
（市）　７，００１円以上
（国）１２，００１円以上

住
居
手
当 ０円８，０００円持　　家

２．０km以上２．０km以上距離 ( 片道 )
自家用車などの
利用者

通
勤
手
当

２，０００円～
２４，５００円

２，２５０円～
２４，５００円金　　額

５５，０００円５５，０００円交通機関利用者限度額
【平成２３年４月１日現在】


