
男女平等参画
宣言都市苫小牧
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■I協働・男女平等参画室　J（84）4052

　本年も、「仕事と家庭生活などが両立できる」「性別やライフステージ
を超え、生き生きと働き続けることができる」職場の実現に向けて、独自
の取り組みやチャレンジをしている企業などを表彰します。あなたの会
社の先進的チャレンジを、ぜひ教えてください！

第2回(令和元年度)

表彰企業のご紹介

「活気あふれる職場環境づくり賞」
丸彦渡辺建設株式会社 苫小牧支店

「働きやすい職場環境づくり賞」
株式会社札幌商興

「自立・生活応援賞」
有限会社ライトマインド

「ワーク・ライフ・バランス等企業表彰」に応募して
あなたの職場の取り組み事例を教えてください！

【 応募期間 】 6月1日㈪～8月31日㈪
【 対象企業 】 市内の企業、社団法人、財団法人、NPO法人など
【 応募方法 】 協働・男女平等参画室（Lでダウンロード可）で

配布の応募書類に必要事項を記入し、
直接または郵送（消印有効）、Eメールで

協働・男女平等参画室

「ひとりひとりが互いを尊重し、責任を分かち合える社会を目指して」
本市は、北海道で初めて「男女平等参画都市宣言」を行いました。

男女平等参画社会とは、誰もが個人として尊重され、多様な生き方を認め合い、喜びも責任も分かち合い、
あらゆる活動に平等に参画することができ、その個性と能力を十分に発揮できる社会のことをいいます。

本市では、男女平等参画のさらなる推進を目指し、さまざまな取り組みを行っています。

ワーク・ライフ・バランス等企業表彰 表彰企業を募集します！

　内閣府男女共同参画局では、毎年11月12日から25日までの2週間を「女性に対す
る暴力をなくす運動」期間と定め、女性に対する暴力根絶のシンボルであるパープル
リボンにちなんで、期間中に全国の公共施設および民間施設でパープル・ライトアッ
プを実施しています。
　この運動をさらに拡大させるため、パープル・ライトアップにご協力いただ
ける企業・施設などを募集します！

パープル・ライトアップ 賛同企業・施設大募集！

〒053-8722 旭町4丁目5番6号(市役所7階) 
J（84）4052　K（34）7110　Mkyodosankaku@city.tomakomai.hokkaido.jp

お問い合わせ・
申 し 込 み は
コ チ ラ ！

詳しい
表彰結果は
こちらから

女性活躍推進
長時間労働の是正
有給休暇・育児休暇取得の促進
子育てと仕事、介護と仕事の両立
多様な勤務形態の導入
従業員の仕事以外の時間の充実 など
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