
苫小牧市総合計画策定支援業務 評価基準

評価項目 評価の観点 配点

１ 業務遂行体制 60

業務体制
・業務内容に対して十分な業務体制が構築されているか。

・業務管理者の業務経験は十分か。

・業務担当者の業務経験及び従事人数（人工）は十分であるか。

20

業務スケジュール ・業務内容が効率的に実施されるスケジュールが示されているか。 20

業務実績
・類似業務の実績を十分に有しているか。

 ※「類似業務実績書」により評価
20

２ 業務理解 60

総合計画に関する理解
・総合計画策定に関する趣旨や根拠を正しく理解しているか。

・総合計画に必要な要件や要素を正しく理解しているか。
20

総合戦略に関する理解
・地方版総合戦略策定に関する趣旨や根拠を正しく理解しているか。

・地方版総合戦略に必要な要件や要素を正しく理解しているか。
20

苫小牧市に対する理解
・苫小牧市の概要や市政の方針のほか、これまでの総合計画及び総合戦略の内

容等について正しく理解しているか。
20

３ 業務ごとの実施内容 80

市民・事業者向けアンケート
・効率的かつ効果的な実施方法及び手順が示されているか。

・アンケートの集計、分析及び取りまとめ（報告書）の手法等は適当か。
20

総合計画策定委員会（庁内） ・効率的な実施方法及び手順が示されているか。 10

市民懇話会・基本構想審議会 ・効率的な実施方法及び手順が示されているか。 10

パブリックコメント ・効率的な実施方法及び手順が示されているか。 10

基本構想の策定 ・効率的な実施方法及び手順が示されているか。 10

基本・実施計画の策定 ・効率的な実施方法及び手順が示されているか。 10

技術的支援・助言 ・効果的な実施方法及び手順が示されているか。 10

４ 独自提案 30

独自提案
・提案者の強みをいかした独自の提案がなされているか。

・独自提案の内容は本業務に有効なものか。
30

５ 見積金額 20

見積金額の妥当性
・見積金額は基準額内に収まっているか。

・提案内容に対して妥当な金額となっているか。
20

配  点  合  計 250


