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１ 苫小牧市が求める職員像 

苫小牧市では、「市民の視点に立って考え、誠実、公正かつ効率的に職務を遂行する」ことを念頭に 

おき、「目指すべき職員像」として次のような職員を求めています。 

（１）地域に寄り添いながら、まちづくりの課題に適切に対応できる職員 ＜協働＞ 

（２）チーム力を向上させるため率先して行動できる職員 ＜貢献＞ 

 また、自分の意思や価値観を持ち、何をすべきか自分で考え、行動することができる「自立型人材」 

の育成に取り組んでいます。 

 併せて、職員一人ひとりが心身ともに健康で、個性や能力を最大限に発揮できる職場環境を目指し、 

「働き方改革」と一緒に「健康経営」も推進しています。 

２ 募集職種、採用予定人数及び受験資格 

募 集 職 種 採用予定人数 受 験 資 格 （いずれにも該当すること） 

大
学
卒
の
部

①技術職 

（建築・ 

電気） 

いずれも 

若干名 

◆ 学校教育法による大学以上（修業年限４年以上の専修学校で、高

度専門士の称号を取得できる専門課程を含む）を卒業した方又は令

和８年３月に卒業見込みの方（これらと同等の資格があると認めら

れる方を含む） 

◆ 平成３年４月２日以降に生まれた方 

◆ 受験する職種区分に関連する学科を専攻している方 

社
会
人
の
部

②技術職 

（建築・ 

電気） 

いずれも 

若干名 

◆ 学校教育法による高等学校以上を卒業した方（これらと同等の資

格があると認められる方を含む） 

◆ 昭和 39 年４月２日以降に生まれた方 

◆ 平成 30 年４月１日から令和７年 12月 31日までの期間において、

同一の民間企業等※１で継続した３年以上の職務経験※２がある方 

※１「民間企業等」 

会社員、公務員、自営業等としての職歴及び青年海外協力隊で

の従事経験（勤務先において証明可能なものに限る）が該当 

※２「職務経験」 

・受験する職種区分に関連する職務経験であること 

・週３０時間以上の勤務を継続している職歴が対象（正規採用で

あるか否かは問わない） 

・休業等（産前産後休暇を除く病気休暇・休職、育児休業、介護

休業等）で実際に業務に従事しなかった期間が３ヶ月以上ある

場合は、その全期間は職務経験の期間から除く 
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● 次の①から⑥のいずれかに該当する方は、受験することができません。 

 ① 令和７年５月 27日（火）から６月 16日（月）及び令和７年９月１日（月）から９月 15日（月）に実施

した苫小牧市職員採用試験を受験した者（同一職種でなければ受験可能）。 

② 日本国籍を有しない者 

③ 禁錮（拘禁）以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる 

までの者 

④ 苫小牧市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

⑤ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60条から第 63 条までに規定する 

 罪を犯し、刑に処せられた者 

⑥ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

 主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

● 社会人の部で受験する場合、採用時に職歴証明書の提出が必要となります。 

３ 試験方法

試 験 内 容 

１.第１次試験 ＳＣＯＡによる総合適性検査及び小論文（一部職種）を実施 

２.第１次面接 第１次試験の合格者に個別面接を実施 

３.第２次試験 第１次面接の合格者に個別面接を実施 

※試験内容は変更になる場合がありますが、その際には各試験の受験者に事前にお知らせいたします。 

募 集 職 種 採用予定人数 受 験 資 格 （いずれにも該当すること） 

免
許
・
資
格
職
の
部

③保育士 

いずれも 

若干名 

◆ 保育士の資格を有する方又は令和８年３月 31 日までに取得見込みの

方 

◆ 平成８年４月２日以降に生まれた方 

④保健師 

◆ 保健師の免許を有する方または令和８年３月 31 日までに取得見込み

の方 

◆ 昭和 39 年４月２日以降に生まれた方 

⑤作業 

療法士 

◆ 作業療法士の免許を有する方又は令和８年３月 31 日までに取得見込

みの方 

◆ 昭和 45 年４月２日以降に生まれた方 
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４ 試験日程等

第 １ 次 試 験 第 １ 次 面 接 第 ２ 次 試 験 

試 験 日

令和７年 11 月 19 日（水） 

   ～ 11 月 30 日（日） 

（予定） 

令和７年 12 月 12 日（金） 

～ 12 月 19 日（金）

（予定） 

令和８年１月８日（木） 

会  場

【全国のテストセンター会場】

会場の場所は以下のWebサイト

を参考にしてください。 

https://cbt-s.com/examinee/

testcenter/?type=cbt 

第１次試験の結果通知の際

に、合格者にお知らせしま

す。 

※職種によっては第１次 

面接を実施しない場合が

あります。 

第１次面接の結果通知の際

に、合格者にお知らせしま

す。 

※第１次面接を実施しない

場合は、第１次試験の結果

通知の際に、合格者にお知

らせします。 

結果通知

12 月上旬に受験者全員に通知

します。 

12 月下旬に受験者全員に通

知します。 

１月下旬に受験者全員に最

終合否の結果を通知します。

受験についての通知等は、すべて職員採用受付専用ページ（マイページ）上で行います。 
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５ 受験の申込受付期間及び申込方法等《申込みは電子申請です！》

（１）受付期間及び申込方法 

受 付 期 間 
令和７年 10 月 24 日（金） 午前８時 45分 から 

令和７年 11 月 10 日（月）  午後５時 15分 まで 

申 込 方 法 

≪市ホームページからの電子申請≫ 

下記 URL 又は右の二次元コードからお申込みください。 

https://www.city.tomakomai.hokkaido.jp/shisei/shisei/ 

shokuinninyo/shokuinsaiyo/reiwa8huyu.html 

申込時の 

注意事項 

・パソコン及びスマートフォンからの申込みが可能です。 

・職種によって添付書類が異なりますので、下記（２）を確認のうえ、申込時に忘れず

に添付してください。 

・複数回の申込みは絶対におやめください。同一人からの複数の申込みが確認された場

合、最初に登録完了された内容のみ有効といたします。 

・入力内容に誤りがないか、申込前に必ずご確認ください。 

・申込締切直前は申込みが集中し、データの送信等に時間がかかる場合がありますので、

余裕をもって申込手続きを行ってください。 

（２）添付書類等（添付可能形式：Word/Excel/PowerPoint/PDF/画像（jpeg,jpg））

技術職 保育士 保健師 作業療法士 

◆顔写真 

（申込前３か月以内に撮影したもの） 
○ ○ ○ ○ 

◆障害者手帳等の写し ※１ ※１ ※１ ※１ 

◆経験小論文 ※２ × × 〇 

◆保育士証の写し × ※３ × × 

◆保健師免許証の写し × × ※３ × 

◆作業療法士免許証の写し × × × ※３ 

○…必ず添付が必要 ×…添付不要 

※１ 障害者手帳等をお持ちの方のみ添付が必要 

   ・身体障害者手帳（氏名、障害名、身体障害者障害程度等級表による級別部分） 

   ・療育手帳（氏名、障害の程度区分部分）又は判定書 

   ・精神障害者保健福祉手帳（氏名、精神障害者障害程度等級、有効期限部分） 
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※２ 社会人の部のみ添付が必要（下記（３）参照） 

※３ 取得している場合のみ添付が必要（写真等での添付可）（令和８年３月に取得見込みの場合は不要） 

（３）経験小論文（社会人の部、作業療法士のみ） 

・「社会人の部」を受験の方は、次のすべての課題について、記述してください。 

① 主な職務経験の具体的内容について、記述してください。 300 字程度 

② 職務経験の中で、解決・達成が困難だった出来事をひとつ挙げ、周囲の人たち

とどのようにその困難を乗り越えたのか、記述してください。 
400 字程度 

③ 苫小牧市では、新たな発想力を持った人材を求めています。 

社会人として培った視点や経験を苫小牧市役所での仕事にどのように活かすこ

とができるか、記述してください。 

400 字程度 

・「作業療法士」を受験の方は、次の課題について、記述してください。 

発達に遅れ、または障がいのある就学前の子どもと保護者に対し、作業療法士

が求められる役割について、これまでの経験を踏まえ、あなたの考えを記述して

ください。 

800 字程度 

・次の書式で作成してください。 

① 文書作成ソフトで横書きで作成し、Ａ４縦の普通紙１枚に上記の課題を収めてください。 

② 文字サイズ 11 ポイント、明朝体、１行 40文字に設定してください。 

③ 内容は未発表のものとしてください。 

④ 文献等から引用した部分がある場合は、その旨を明記してください。 

※ 提出された論文を、この採用試験以外の目的で使うことはありません。 
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   １ （受験者） 申込期間内に、職員採用受付専用ページ（マイページ）に登録し 

受験のエントリー提出 

※仮登録後に届くメールの URL から本登録が可能です。 

 仮登録のみでは受験できませんので、必ず本登録まで完了させてください。 

   ２ （ 市 ） 11 月中旬頃、受験者へ受験案内メールを送信 

           ※11 月 17 日（月）までに受験案内が届かない場合は、ご連絡ください。 

           ※受験に関するメールが以下のドメインから送信されますので、受信できる 

            ように設定してしてください。 

           苫小牧市     ： ～@city.tomakomai.hokkaido.jp 

           テストセンター  ： ～@cbt-s.com 

           マイページシステム： ～@bsmrt.biz 

   ３ （受験者） 市からの受験案内メールを受信（受験 ID・パスワードが記載されている） 

   ４ （受験者） テストセンター会場を予約（受験案内メールに記載されている URL から予約） 

           ※テストセンターより予約確認メールを受信 

   ５ （受験者） 予約した会場で、検査を受検 

  ※１ テストセンターの会場予約は、都合のよい会場を１つ、日程は指定された期間の中で都合の 

よい１日を選択してください。 

  ※２ 各会場の席数には限りがあるため、受験案内メール受理後、早めに手続きを行ってください。 

  ※３ 受験の際は、「顔写真付き身分証明書（運転免許証、マイナンバーカード等）」もしくは 

「顔写真のない証明書類２点（健康保険証、学生証等）」による本人確認がありますので、忘れ 

ずに持参してください。詳細は会場予約後に送付される予約確認メールをご確認ください。 

※４ 近隣のテストセンター会場を確認したい場合は以下からご確認ください。 

https://cbt-s.com/examinee/testcenter/?type=cbt 

     苫小牧市内のテストセンター会場で受験する場合、駐車場がありませんので近隣のコインパー 

     キングをご利用ください。 

※５ テストセンターでの受験について、支障がある方は、「１１ 試験に関する問い合わせ先」 

    まで、ご連絡ください。 

６ 受験申込から第１次試験までの流れ 
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７ 合格から採用まで 

● 最終合格者は、令和８年４月１日付けで採用予定です。 

● 令和８年３月３１日までに受験した学歴区分に係る学校を卒業できない場合は採用されません。 

● 令和８年３月３１日までに受験資格に係る資格・免許を取得できない場合は採用されません。 

● 受験資格がないこと、また、試験に係る申込書類等に虚偽の記載がなされたことが判明した場合は、 

合格を取り消します。 

８ 採用後の職務内容 

職種ごとの主な業務内容と配属先は次のとおりです。 

技術職（建築） 
都市建設部、その他建築関係職場に配属され、営繕工事の設計、施工監理、建築基

準法による許可・認可などの業務に従事します。 

技術職（電気） 
都市建設部、環境衛生部その他電気関係職場に配属され、電気設備工事の設計、監

理、施設の維持管理などの業務に従事します。 

保育士 
 健康こども部に配属され、乳児等の保育業務や子育てに関連する業務などに従事し

ます。 

保健師 
 福祉部、健康こども部その他関係職場に配属され、保健福祉に関する相談や指導の

ほか、母子健康業務や地域における健康相談等の業務に従事します。 

作業療法士 
福祉部に配属され、主に就学前の障がい乳幼児の療育指導、保護者への相談指導、

関係機関との連絡調整などの業務に従事します。 
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９ 勤務条件及び給与等 

（１）勤務箇所：苫小牧市役所本庁・各施設等 

（２）勤務時間：原則、午前８時 45 分から午後５時 15 分までの勤務で、土曜日、日曜日及び祝日は 

        休みです。ただし、勤務箇所によってはこれと異なる場合があります。 

（３）休  暇：年 20日の年次有給休暇のほか、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、忌引 

休暇等）等があります。 

（４）給  与：令和７年４月１日現在の給与は表のとおりです。ただし、採用前の経歴等により変わる 

場合があります。 

区 分 初 任 給 そ の 他 の 給 与 

大 学 院 卒 ２３０，０００円 

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、 

寒冷地手当、時間外勤務手当等が支給されます。 

大 学 卒 ２２０，０００円 

短 大 卒 ２０４，４００円 

高 校 卒 １８８，０００円 

※社会人の具体例は次のとおりです。 

 この例は卒業後継続して在職していた場合のもので、在職期間の長短により初任給が増減します。 

初 任 給 そ の 他 の 給 与 

  年齢  最終学歴  経験年数  初任給月額 

例１） ３５歳  大学卒  １３年  ２６７，８００円

例２） ３５歳  短大卒  １５年  ２６５，５００円

例３） ３５歳  高校卒  １７年  ２６２，２００円

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手

当、勤勉手当、寒冷地手当、時間外勤務手

当等が支給されます。 

（５）そ の 他：受験や採用のための旅費は支給しません。 
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Ｑ１ 複数の職種に申込むことはできますか？ 

Ａ１ １回の試験につき１つの職種のみ申込みが可能です。 

   複数の職種の受験資格を満たしている場合でも、必ず１つの職種を選択してお申込みください。 

Ｑ２ 過去の試験結果や試験の倍率を教えていただけますか？ 

Ａ２ 平成 24 年度から令和６年度までの試験結果を市ホームページに掲載しておりますので、ご参照くだ

さい。 

Ｑ３ 苫小牧市内に住んでいないと受験できませんか？ 

Ａ３ 苫小牧市外にお住まいの方も受験できます。 

   ただし、試験に合格し採用が決定した場合は、自然災害等の緊急時に備える必要がありますので、

市内居住をお願いします。 

Ｑ４ 普通自動車運転免許を持っていますが、ペーパードライバーです。職務で車の運転をすることはあ

りますか？ 

Ａ４ 会議や関係施設への訪問など、日常的に自動車の運転を必要とする部署に配属される可能性があり

ます。 

苫小牧市総務部行政監理室（市役所本庁舎６階） 

〒053-8722 苫小牧市旭町４丁目５番６号／TEL 0144-32-6182（直通） 

Email:g-kanri@city.tomakomai.hokkaido.jp  

https://www.city.tomakomai.hokkaido.jp/shisei/shisei/shokuinninyo/shokuinsaiyo/reiwa8huyu.html 

10 試験に関するＦＡＱ 

11 試験に関する問合せ先 


