
※１ LGBTQ＋
など性的マイ
ノリティが働きやすい職場づくりを日本
で実現するためにwork with Prideが2016
年に策定した日本で初めてとなるLGBTQ＋
に関する企業・団体等の取り組みの評価
指標。※２ LGBTQ＋など自分らしく働け
る職場・社会づくりの実現に向け、自社
単独の取り組みでできる範囲を超えて、
国・自治体・学術機関・NPO/NGOなどとの、
セクターを超えた協働を推進する企業・
団体を評価する評価指標。
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協働・男女平等参
画室

多
様
な
性
を
テ
ー
マ
に
開
催

全
て
の
人
に
当
て
は
ま
る
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
に
つ
い
て
学
ぶ

令和6年10月30日(水)に、第8回「市長と
ジェンダーミーティング」を開催。第一部は
高橋 愛紀氏による「多様な性について」の
講座を行い、ジェンミメンバー9人が受講。

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
（
ソ
ジ
）
と
は
ど

ん
な
性
別
を
好
き
に
な
る
の
か
、

自
分
自
身
を
ど
う
い
う
性
だ
と

認
識
し
て
い
る
の
か
と
い
う
状

態
を
指
す
概
念
。
出
生
時
の
性

別
と
、
こ
れ
ま
で
の
男
女
2
択

の
固
定
概
念
だ
け
で
人
は
区
別

さ
れ
な
い
と
話
し
た
。

働
き
や
す
く
生
き
や
す
い
社
会

を
実
現
す
る
た
め
に
は

①
互
い
の
違
い
を
尊
重
し
あ
う
。

②
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
を
し
な
い
。

③
差
別
用
語
を
使
わ
な
い
。

こ
の
3
点
が
大
切
だ
と
講
師
は

強
調
し
た
。

職
場
で
の
取
り
組
み

メ
ン
バ
ー
か
ら
、
採
用
の
時

の
対
応
や
同
僚
に
カ
ミ
ン
グ
ア

ウ
ト
さ
れ
た
場
合
、
性
別
を
限

定
す
る
制
服
な
ど
、
職
場
に
お

け
る
考
え
方
の
質
問
が
あ
っ
た
。

イ
オ
ン
モ
ー
ル
苫
小
牧
セ
ン
ト
ラ
ル
コ
ー
ト

で
の
ジ
ェ
ン
ミ
の
様
子
。

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
？

家族など近い人から今日
聞いた話を共有します

第
二
部
で
は
、
感
想
な
ど
を
対
話
し
、
一
人
ひ
と
り

何
が
で
き
る
か
宣
言
カ
ー
ド
に
記
入
し
発
表
。

一
人
ひ
と
り
で
き
る
こ
と

力
強
く
宣
言

一人一人違うことが当たり
前であることを発信します

課内にSOGIの考え方を
共有します

少数者のそのままの姿を
理解し、協力・共存します

SOGIについて周知し
まずは知ってもらいます

日常的に思いやる気持ち
を大切にします

今日の講演内容を家族や
友達に広げていきます

互いに認め合える環境
づくりをします

偏見を持たず、平等に
接する生き方をします

市長とジェンダーミーティング詳細はHP
からご覧ください⇒

教えて！高橋さん！ジェンミ当日は、多様性の象徴であるレインボーフ
ラッグが協力店で飾られた。

今
日
か
ら
で
き
る
こ
と

性
別
に
関
わ
ら
ず
、
誰
も
が

トランスジェンダーの方が面
接でカミングアウトしてくれま
した。採用する時にどんな対
応が必要ですか？

Ｑ

Ａ トランスジェンダーの方が職場で困ること
の多くは、トイレや更衣室でしょうか…。こう
いった場合、性別関係なく使えるトイレや、個
室の更衣室があると良いですね。

ですが、全てを叶えることは難しいので、本
人の希望をまずは聞く。そして、職場として出
来ることを確認することが大切だと思います。

高橋愛紀氏：当事者支援団体ＳＯＧＩ－Ｍａｍｉｉ‘ｓ代表。トランス
ジェンダーの長男、知的障がいのある次男、元気いっぱいの三
男の母として、自らのボランティアの実績から「みんな違ってみ
んな特別」を発信。今年度から苫小牧市ＬＧＢＴ出前講座の講師
として、市内学校で講演。
メンバーからの事前質問に、当日、高橋氏から回答いただいた。

道内

初
苫小牧市は、北海道の

自治体では初めてPRI

DE指標※１のゴールド
認定、レインボー認定※２を

受賞しました。

レインボーフラッグアクション

①イオンモール苫小牧：約120店舗にミニレインボーフラッグ掲示
②未来屋書店苫小牧店：ＬＧＢＴ関連書籍コーナー開設、ミニレイン
ボーフラッグ、ＬＧＢＴ啓発漫画、講演会チラシ設置
③Rojiura Curry SAMURAI、④ＰＲＯＰＯＳＥ、⑤ＡＮＯＴＨＥＲ ＡＮＧ
ＬＥ：ミニレインボーフラッグ、ＬＧＢＴ啓発漫画、講演会チラシ設置

２ ３ ５

４１

編
集
後
記

イ
オ
ン
モ
ー
ル
を
会
場

に
「
多
様
な
性
」
に
つ
い

て
当
事
者
支
援
団
体
代
表

の
高
橋
氏
を
招
き
、
Ｓ
Ｏ

Ｇ
Ｉ
の
ほ
か
職
場
に
お
け

る
取
組
を
講
演
い
た
だ
く
。

ま
た
、
当
日
は
初
の
試

み
と
し
て
各
協
力
店
に
レ

イ
ン
ボ
ー
フ
ラ
ッ
グ
を
掲

示
。
百
超
の
店
舗
の
前
に

６
色
の
虹
色
が
並
ん
だ
。

レ
イ
ン
ボ
ー
の
青
色
に

は
「
調
和
」
の
意
味
が
込

め
ら
れ
て
い
る
。
高
橋
氏

の
言
う
「
互
い
の
違
い
を

尊
重
し
あ
う
」
ま
ち
づ
く

り
の
た
め
、
今
後
も
多
く

の
方
と
調
和
し
、

取
組
を
進
め
て

い
き
た
い
。

「Ｋ」


