
苫小牧地域におけるLGBT理解増進の取組 コレクティブインパクト

性別を超え誰もが自分らしく生きることができる地域社会へ

社会的な理解のある地域へ

企業の

取組

学校での
学び

65％の企業で「特に何

もしていない」

51％の若者が「学校で

の教育」を求める

7割以上「社会的な

理解」が必要と感じている

※令和４年 市民意識調査・企業実態調査より
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小
牧
市
の
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題 STEP１ STEP２
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市役所

連携企業

市内企業

地域社会の形成

市役所
の取組

連携企業
の取組

企業が主体となり 多様な性を尊重する 働きやすい 職場づくりの構築

働きやすい職場
づくり
各種施策

社会貢献・地域貢献
性的少数者への取組

市内
企業

市内
企業

市内
企業

苫小牧地域におけるLGBT理解増進の取組 コレクティブインパクト（企業）

STEP１

市⾧とジェ
ンダーミー
ティング

講師企業

行政

市民・団体

市内企業

市役所
の取組

ジェンミ
講師企業

働きやすい職場
づくり
各種施策

性的少数者への
取組の効果

多様なメンバー
同士が学び、対
話し、できるこ
とを発表する

１ ２



学校現場から 多様な性を理解し 尊重するための 学びある地域へ

R５まで

• R1 市職員を講師とした出
前講座スタート

• R3 LGBT漫画「多様な性
について考えよう」を独自
に作成・出前講座スタート

• R5 市内の全小中学生へ
LGBT漫画配布

R６

• 若年層向け出前講座を当事
者支援団体を講師として派
遣

• 実績 R5：1,000人

• R6：2,000人（申込分含）

R７

• 漫画のリニューアル

• 監修を専門家に依頼予定

• 漫画の配布（全小中学生）

当事者
支援団
体

専門家職員
のみ

STEP２

苫小牧地域におけるLGBT理解増進の取組 コレクティブインパクト（若年）


