
令和６年度実施　苫小牧市立病院

　作業療法士（正規職員）　募集要項

作業療法士（基本給）

　短大・専門　　３年卒　　　　　　（新卒）　１９１，８００円

　大学・専門　　４年卒　　　　　　（新卒）　１９９，４００円

○その他手当について

住居手当　　　　・・・(家賃に応じて)上限２８,０００円／月

通勤手当　　　　・・・２Km以上の距離に応じて支給

寒冷地手当　　・・・（１１～３月）世帯主で扶養家族なしの場合　１２,８６０円／月

時間外手当、扶養手当など

(１)合否結果は試験後２週間程度で文書にて通知します。

 学生の方のみ提出

(３)地方公務員法第１６条の欠格条項に該当しない方

適性検査（性格適性検査）・小論文試験・面接試験

　(５)卒業見込証明書

○以下の書類を提出してください。

　(３)口述試験調査票

　(４)作業療法士免許証の写し

　受験票は、試験日の約１週間前に発送します。試験日の３日前になっても届かない場合

　１　試験日程
　　　　　・
　　　申込期間

　３　受験資格

令和６年１１月９日(土) 令和６年１０月２１日(月)　１７時１５分まで

(２)作業療法士の免許を有する方。または令和６年度実施の国家試験で資格取得見込の方。

(１)昭和４０年４月２日以降に生まれた方

　２　募集人数 　１名

申込締切日試験日

 有資格者の方のみ提出。A4に縮小してコピー

　４　試験内容

★上記の基本給は、学歴、職歴に応じて加算調整を行います。

　(２)受験票

　６　受験票の
　　　発送

(３)採用予定日は、令和７年４月１日です。※有資格者は別途相談

　はご連絡ください。

　※(１)～(３)についてはホームページからダウンロードできます。

 申込書と同じ写真を貼付

 本人が自筆で記入。写真１枚貼付　(１)苫小牧市立病院職員採用試験申込書

 本人が自筆で記入

 学生の方のみ提出

　(６)成績証明書

　５　申込方法

　７　合格通知
　　　　から
　　　採用まで

　８　給与

(２)令和６年度中実施の国家試験で不合格となった方は採用内定を取り消します。



《申込先・お問合せ》

　〒０５３－８５６７　苫小牧市清水町１丁目５番２０号

苫小牧市立病院　経営管理課　総務係　採用担当

（直通）０１４４－８４－０１９２

　当院では多くの職員が育児休業制度を利用しています。仕事と家庭の両立を応援してい

　季節ごとの各種レクレーション行事、契約保養所の宿泊助成等、職員相互の親睦と元気

　毎年度２０日付与（４月１日採用の場合）　　繰越制度あり（最大４０日）

　夏期休暇（５日）、子看休暇、介護休暇、セルフケア休暇等
　１１　休暇

　ます。

　回復を目的に様々な事業を実施しております。
　１２　福利厚生

　９　期末勤勉手当

　平日　８時４５分～１７時１５分　１０　勤務体系

　４．５ヶ月分／年


