
講
師
を
務
め
て
い
た

だ
い
た
古
川
氏
の
話
の

中
で
、
「
ハ
ピ
カ
ン
経

営
」
が
印
象
に
残
っ
た
。

ま
ず
従
業
員
が
「
ハ

ピ
ネ
ス
」
で
あ
る
こ
と
。

そ
う
あ
る
こ
と
で
、
お

客
様
に
「
感
動
」
を
与

え
、
繁
盛
に
つ
な
が
る
。

逆
を
言
え
ば
、
従
業

員
が
ハ
ピ
ネ
ス
で
な
け

れ
ば
、
他
人
に
感
動
は

与
え
ら
れ
な
い
と
い
う

こ
と
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
を

推
進
す
る
こ
と
で
、
ピ

ン
チ
も
チ
ャ
ン
ス
に
変

え
ら
れ
る
。
力
強
い
言

葉
を
い
た
だ
い
た…

よ
し
、

頑
張
ろ
う
。

自分の出来ること探しが
できるよう高齢者を大事に
する職場にしたいです

ジ
ェ
ン
ミ
新
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協働・男女平等参
画室

令和6年7月25日(木)に、第7回となるジェンミを開催。
第一部は丸亀製麺などを運営する㈱トリドールホール
ディングスのハピネスカルチャー推進部長古川雅代氏に
よる「高齢者雇用とダイバーシティ経営について」の講
座をジェンミメンバー16人が受講した。

挑
戦
し
て
い
る
。

麺
職
人
っ
て
な
ん
だ
ろ
う
？

編
集
後
記「Ｃ」

全
体
の
約
95
％
を
占
め
る
ア

ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
ス
タ
ッ
フ
。

意
欲
が
あ
れ
ば
管
理
職
と
な
る

こ
と
が
可
能
と
な
る
よ
う
正
社

員
登
用
の
間
口
を
拡
大
し
た
。

さ
ら
に
、
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
の

明
示
や
飲
食
業
界
な
ら
で
は
の

麺
職
人
制
度
な
ど
、
誇
り
が
持

て
る
職
場
づ
く
り
に
積
極
的
に

▲㈱トリドールホールディングス古川雅代氏とメンバー

多
様
な
人
財
が

活
躍
す
る
職
場

シ
ニ
ア
の
活
躍
が
人
材
確
保
の
鍵

人
材
定
着
の
た
め
の
工
夫

高齢者が誇りとやりがいを
持って働ける制度や
施策を検討していきます

モチベーション向上に
つながる職場環境の
アイディアを考えます

高年齢者雇用安定法

令和３年４月に施行された改正高年齢
者雇用安定法。高年齢者が活躍できる環
境の整備を目的とし、65歳までの雇用確
保の義務や、７０歳までの就業確保として、
次の①～⑤のいずれかの措置を講じる努
力義務を定めている。

高齢者雇用の促進

それぞれの想い

第二部では、
ジェンミメン
バーの他、シ
ルバー人材セ
ンター、苫小
牧公共職業安
定所、工業・
雇用振興課も
対話し、一人
ひとり行動宣
言を発表

▲丸亀製麺の麺職人

・
就
労
を
希
望
す
る
高
齢
者
の
方
々
に
寄
り
添

い
お
仕
事
を
ご
提
案
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

・
高
齢
者
が
や
り
が
い
を
持
っ
て
働
き
続
け
て

い
た
だ
け
る
よ
う
ニ
ー
ズ
を
傾
聴
し
、
求
職

者
の
方
を
支
援
し
ま
す
。

・
ま
ず
は
任
せ
て
見
守
り
ま
す
。

これまで、65歳までの雇用確保措置を
段階的に進める経過措置が認められてい
たが、来年3月に終了。
企業においては、制度を検討し、個々

の高年齢者の希望を尊重した対応が求め
られる。

実
質
的
な

定
年
の
廃
止
！

真
の
グ
ロ
ー
バ
ル
フ
ー
ド
カ

ン
パ
ニ
ー
を
目
指
し
、
高
齢
者

雇
用
に
取
り
組
む
ト
リ
ド
ー
ル

ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
。

定
年
を
65
歳
か
ら
70
歳
へ
引

き
上
げ
、
さ
ら
に
再
雇
用
制
度

の
年
齢
上
限
を
撤
廃
。
改
正
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
中
で
も

難
し
い
と
言
わ
れ
て
い
る
定
年

の
廃
止
を
実
現
さ
せ
た
。

正
社
員
登
用
制
度
導
入
後
の

利
用
者
の
平
均
年
齢
は
42
歳
で

50
代
以
上
は
30
％
。
高
齢
者
雇

用
は
、
少
子
高
齢
社
会
に
お
い

て
、
今
後
さ
ら
に
必
要
と
な
っ

て
く
る
。
と
講
師
は
話
し
た
。

麺
職
人
と
は
一
つ
星

か
ら
麺
匠

ま
で
の
５

つ
の
位
が

あ
る
製
麺

の
プ
ロ
の

こ
と
。

麺
の
品
質
が
向
上
・

安
定
し
、
さ
ら
に
従

業
員
の
働

く
自
信
や

や
り
が
い
、

モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
向

上
に
も
繋

が
っ
て
い
る
。

人
手
不
足
へ
の
対
応

定年制度の改善を
強く求めます

会社も本人も元気で
いることが雇用に
つながると思っています

地域での交流推進に
取り組み、声を聞きます

社内の健康増進と一人
ひとりが楽しめる環境を
整えます

働きやすい制度を設計し
働く人を支え続けます

社内の定年引上げを
検討します

役割見直しをします 会員募集に尽力します
元気に働いている方を
大事に見守っていきます

当社の定年制度を
見直します

①定年の引上げ
②定年制の廃止
③継続雇用制度の導入
④継続的な業務委託契約締結制度導入
⑤継続的な社会貢献事業従事制度導入

※②以外、すべて70歳まで

【そ の 他】


