
令和７年度苫小牧市なでしこ就職応援事業企画運営業務の 

公募型プロポーザルに係るご質問への回答 

 

 

【質問１】 

質問内容 

過去実績について R6 年度は 12 月現在の記載とございますが、各項目に

おける事業終了時の見込人数をご教示下さい。 

回答 

 事業進行中であり、終了時の見込人数をお示しすることは難しいため、

令和 5 年度以前の過去実績を参考にご提案ください。 

 

 

【質問 2】 

質問内容 

 貴市の活用可能な広報媒体について、使用回数・期間など制限はござい

ますでしょうか。 

回答 

 回数等の制限はございませんが、デジタルサイネージ及び大型ビジョン

については、空き状況等を調整したうえ掲載期間を決定しますので、必ず

しも希望の時期に掲出できるわけではないことをご承知おき願います。 

他の媒体については、必要に応じて都度協議をして掲載いたします。 

 

  



【質問 3】 

質問内容 

 研修生 1 人につき 1 台 PC を用意することとなっておりますが、研修期

間中のみでよろしいでしょうか。 

回答 

 ご認識のとおり、研修期間のみで問題ありません。 

 

 

【質問 4】 

質問内容 

 各加入保険について金額の規定はございますでしょうか。 

回答 

 金額の規定はありませんので、事業内容や性質、規模等を踏まえてご提

案をお願いいたします。 

 

 

【質問 5】 

質問内容 

 過去 5 年間においての給付額（1 人あたり）についてご教示ください。 

回答 

年度 A コース B コース C コース 

R6 1,000 円/ｈ 1,000 円/ｈ 1,010 円/ｈ 

R5 1,000 円/ｈ 1,000 円/ｈ 1,000 円/ｈ 

R4 1,000 円/ｈ 1,000 円/ｈ 1,000 円/ｈ 

R3 1,000 円/ｈ 1,000 円/ｈ 1,000 円/ｈ 

R2 6,000 円/日 4,000 円/日 ― 

 ※R6～R3：交通費込み 

R2：交通費実費支給  



【質問 6】 

質問内容 

 記載されている要件及び「認可外保育施設指導監督基準」を満たせば、

ご許可を頂いた上で外部委託をしても宜しいでしょうか。 

回答 

 業務の一部を外部委託することは可能ですが、ご提案の際に委託先と委

託範囲がわかるよう資料を作成の上、ご説明願います。 

 

 

【質問 7】 

質問内容 

 公式 Instagram は前年度のアカウントを引き継ぐのか、あるいは年度毎

に新しくアカウント作成をするものかご教授下さい。 

回答 

 前年度のアカウントを引き継いで使用していただきます。 

 

 

【質問 8】 

質問内容 

 職場実習期間中については原則支給とあるが、こちらは事業費からの支

払い。という認識で間違いないか。 

回答 

 ご認識のとおりです。 

  



【質問 8】 

質問内容 

 パソコンは研修生一人につき 1 台用意すること。とあるが、会場内のみ

の貸し出しという認識で間違いないか。 

 zoom 等オンラインでの受講環境の整備、とあるが、こちらは研修生が

自宅で自身のデバイスによる受講。という想定で間違いないか。 

 違う場合は具体的なケースをご教授下さい。 

回答 

 パソコンの貸し出しは研修会場内のみで問題ありませんが、過去の事業

においては、研修生の自宅学習（復習やスキルの定着）においてもパソコ

ンを貸し出すなどの対応を行っておりますので、事業費の範囲内で研修効

果を最大化する有効な手法をご提案願います。 

 zoom 等のオンライン受講環境については、研修生が自宅などで自身の

所有する端末・インターネット環境で受講することを想定していますの

で、受託者においては、研修会場から配信する際に必要な環境をご用意願

います。 

 

 

【質問 10】 

質問内容 

 託児利用者の実数を教えて頂けますか？ 

回答 

 説明会＆セミナー：12 人 

 子育てママ復職支援スキルアップ研修：113 人 

 職場体験：57 人 

 【合計：182 人】 ※研修期間中の合計となります。 

 



【質問 11】 

質問内容 

 昨年度の職場定着率の数字を教えて頂けますか？ 

回答 

 【追跡調査（就職から 3 か月後）の結果】 

  就職者数 34 人中 回答者 25 人 

  （25 人中） 継続中：22 人  退職者：3 人 

  職場定着率：88％ 

 


