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こ
れ
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で
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り
返
り

第４号 市長とジェンダーミーティング新聞 令和５年６月発行

令和５年６月７日㈬に、第４回「市長とジェン
ダーミーティング～男女平等参画の推進を目指して
～」を開催。これまでのジェンミを振り返り、今後
のテーマについてジェンミメンバー12人が議論した。

こ
れ
ま
で
の
ジ
ェ
ン
ミ
に
つ

い
て
、
メ
ン
バ
ー
の
ア
ン
ケ
ー

ト
を
基
に
振
り
返
っ
た
。
「
講

義
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と
に
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プ
ワ
ー
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施
す
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方
法
が
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い
」
と
の
意
見
が
多
く
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後
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継
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す
る
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と
が
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定
し
た
。
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ェ
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ェ
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ェ
ン
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ン
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と
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務

局
か
ら
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テ
ー
マ
案
に
基
づ
き
、

そ
れ
ぞ
れ
３
グ
ル
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プ
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分
か

れ
て
議
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市
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場
か
ら
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信
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の
他
、
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般
市
民
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傍
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こ
と
で
、
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ェ
ン
ミ

を
中
心
と
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た
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に
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が
る
イ
ノ
ベ
ー
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ョ
ン
を
期
待
す
る
。
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協働・男女平等参
画室

▲令和５年度をスタートさせた市長とジェンミメンバー。

・女性リーダーの社会進出を加速させるためには
・更年期障害について
・障がい者雇用について
・高齢者雇用について
・縦割り社会をなくすためには
・アンコンシャスバイアスをなくすためには

・アンコンシャスバイアスについて
・男女の性別による職業選択について
・災害時における男女平等参画について
・更年期障害や生理等のヘルスケアについて
・スポーツにおける男女平等参画について

・包括的性教育について
・会社の考え方を変えるイクボスについて
・介護・育児と仕事の両立について
・障がい者雇用から学ぶダイバーシティと多様な
雇用形態について
・女性リーダーを養成するためには

苫小牧市は、平成25年11月17日に、
北海道で初めて男女平等参画都市宣言
をして、今年で10年となります。
これを記念し、行政・市民・団体・

企業が一体とり、子どもから大人まで、
幅広い世代の方が参加できるイベント
等を実施しますので、ぜひご参加くだ
さい。

男女平等参画都市宣言10周年

イベント等の詳細はこちら
協働・男女平等参画室
SNS公式アカウント
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