
苫小牧市多文化共生ビジョン（素案） 

 

 

 

〈理念〉 

     あなたと創る あなたとかがやく ～世界とつながる多文化共生のまち～ 

 

〈基本方針〉 

①ともに働く ～人とまちが成⾧する産業拠点都市～ 

・私たちは、未来に向かって、多様な人材を受入れ、ともに育ち、活躍する場を作ります  

・私たちは、世界とつながる海と空の港をいかし、多様な力を集結させて新たな挑戦を続けます 

  

②ともに暮らす ～住み続けたい地域づくり～ 

・私たちは、多様な人が互いに理解し、自分らしい生活ができる地域づくりを進めます 

・私たちは、どのライフステージでも、誰もが公平に安心して住み続けられるまちを目指します 

 

③ともに輝く ～主体性を持ち、活躍できる人材育成～ 

・私たちは、ルーツを認め合い、互いに成⾧する、人が輝くまちを育てます 

・私たちは、グローバルな視野で、まちを愛する、多様な価値観を持つ子ども達を育てます 

 

④ともにつながる ～魅力づくりと賑わいづくり～ 

・私たちは、積極的に魅力を発信し、世界中から人・文化・情報を受入れます 

・私たちは、地域の多様なネットワークを構築し、新たな魅力を創り、地域の活性化につなげます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



苫小牧市多文化共生ビジョン（素案）資料 

 

 

【 多文化共生ビジョンとは 】 

苫小牧市多文化共生指針策定に先立ち、本市において、誰もが国籍や文化的背景に関わらず、地域の未来

を創る一員として、共生できるまちづくりの基本的な考え方と方向性を示し、発信するもの。 

 

【 ビジョンのターゲット 】 

10 年先を目安とし、理想の将来像に向けての取り組みを示す。 

 

【 ビジョンの主体者 】 

主体者は市民であり、基本的な文言の主語は「私たち」とする。 

企業・学校・地域・行政など全市民に役割があり、今後の取り組みのベースとなる。 

 

【 他の自治体例（理念） 】 

例:浜松市:～相互の理解と尊重のもと、創造と成⾧を続ける、ともに築く多文化共生都市～ 

（多文化共生都市ビジョン基本理念） 

  ⾧岡市:「誰もが暮らしやすく、誰もが輝ける、多様性を活かしたまちづくり」 

（「地球広場」多文化共生ビジョン基本理念） 

  板橋区:「豊かな心で楽しむ文化が、人と人のつながりを創造するまち」 

（いたばし文化芸術・多文化共生ビジョン基本理念） 

  京丹後市:「国籍、民族、文化などのちがいを認め合い、ともに豊かに暮らせるまちへ」 

（多文化共生推進プラン基本理念） 

  東村山市:「互いを支え 個性を活かし共につくる 多文化共生のまち 東村山」 

（第 3 次多文化共生推進プラン将来像） 

  鹿沼市:「よりそう心 つながる共生・協働のまち かぬま」（第 3 期多文化共生プラン基本理念） 

  小山市:「異なる文化を分かち合い 共に生きるまち 小山」（多文化共生社会推進計画基本理念） 

  伊賀市:「互いの文化的背景や多様性を認め合い住みよさが実感でき、ともに新たな価値を創造する社会の 

実現」（多文化共生指針基本理念） 


