〔様式４〕

１　小規模保育事業所運営提案書

（１）応募の動機、目的、法人（個人）が目指す地域保育の役割等の考え方
	


（２）役割を果たすための施設運営についての考え方
	


　　様式４-①

２　保育内容について

（１）年齢児ごとの保育目標・ねらい、指導内容
	年齢
	目標・ねらい
	指導内容

	０歳児


	
	

	１歳児


	
	

	２歳児


	
	

	（２）食育に対する考え方及び実施計画について提案してください

	


様式４-②


３　家庭及び保護者との信頼関係の構築について

子どもの生活状況、健康状態、事故の発生や苦情などに対応するため、家庭と密接な連絡が取れる体制の整備や、保護者の不安を解消するための支援策等、家庭及び保護者との信頼関係を築くための取り組みについて具体的に提案してください。
	


４　関係機関との連携及び地域との交流・連携について

　関係諸機関（市、連携施設、こども通園センターおおぞら園、子育て支援センター等）との連携及び地域との交流・連携について、どのように取り組むか具体的に提案してください。

	


様式４-③

５　児童虐待防止対策について

　児童虐待の未然防止、早期発見のために、どのように取り組むか具体的に提案してください。

６　事故防止・安全対策・衛生管理・環境対策について

児童の日常における安全確保（施設や設備の工夫、在園児への指導方法など）、災害発生に備えての体制づくりや避難訓練、交通安全、感染症等の防止、ゼロカーボン等の環境対策にどのように取り組むか具体的に提案してください。
様式４-④

７　職員の研修について

（１）これまでの職員研修の実績を記入してください。

	


（２）職員の配置状況や全体業務等に留意して、計画的に研修を実施するための取り組み及び研修内容、年間スケジュール等を具体的に提案してください。

	


様式４-⑤
８　職員配置について

（１）雇用予定職員数
	小規模保育事業
	区分
	施設長
	保育士
	看護師
	調理員
	その他
(事務員等)
	計

	
	常勤
(正規)
	
	
	
	
	
	

	
	常勤

(非正規)
	
	
	
	
	
	

	
	非常勤
	
	
	
	
	
	


　　

最低基準上の保育士数　　　　　人

常勤職員（正規）保育士予定者の経験年数※
	１年未満
	１～４年
	５～９年
	１０年以上
	合計

	人
	人
	人
	人
	人


（２）施設長予定者　　　※履歴書（任意様式）を添付してください。
	免許資格
	・児童福祉事業の経験　　　　年（うち認可保育所経験　　　年）

・認可保育所の保育経験　　　年（うち施設長経験    　　　年）

・幼稚園教諭の経験　　　　　年（うち施設長経験    　　　年）

・学校教諭の経験　　　　　　年

・認可外保育施設の保育経験　　　年（うち施設長経験    　　　年）

	○で囲んでください。

保育士免許状　有・無　

教諭免許状　　有・無
	


※　経験年数は、令和7年4月1日時点（見込み）で記入してください。

（３）保育士、その他専門職員の確保方策及び配置などの運営体制について具体的に提案してください。　
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（人）
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様式４-⑥











