
第
二
部
で
は
、
ジ

ェ
ン
ミ
メ
ン
バ
ー
で

対
話
し
、
一
人
ひ
と

り
宣
言
カ
ー
ド
を
発

表
し
た
。

聞くことから始めます 「変化」をおこします

女性視線の重要性につ
いて男性職員の意識改
革を促します

町内会活動の中で女性
役員を増やすために取り
組んでいきます

ハッピー&ストレスフリーな

皆がなりたいと思える管理
職像を示します

自分・会社が変化し受け
入れることを意識しダイ
バーシティを推進します

男性と同じ数の社会進出
を応援して同じ数の管理
職を増やすよう頑張ります

女性たちの応援団長にな
ります

ダイバーシティ推進のため
の３つの視点を意識してよ
り良い職場を作ります

管理職の選択肢もハッピ

ーだと思える職場環境を
つくります

ちがいについて色々な人
と話します

自分の可能性へのチャレ
ンジを強く応援します

女性の採用から頑張り
ます

女性の意見をよく聞く

アンコンシャスバイアス
を考えます

自分ができる組織づくりを宣言

職員ひとりひとりのライ
フステージを理解し応援
できるよう努力します

ジ
ェ
ン
ミ
新
聞
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協働・男女平等参
画室

女
性
管
理
職
の

増
や
し
方

ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
視
点
の

令和５年１月１９日㈭に、第３回「市長とジェン
ダーミーティング」を開催。第一部はダイバーシテ
ィ研究所代表理事の田村太郎氏による「ハッピー＆
ストレスフリーな女性管理職の増やし方」について
の講座を行い、ジェンミメンバー15人が受講した。

持
続
可
能
な
社
会
に
お
い
て
、

世
界
最
速
で
少
子
高
齢
化
す
る

日
本
で
は
、
誰
も
が
活
躍
で
き

る
職
場
を
作
ら
な
け
れ
ば
、
社

会
維
持
す
ら
困
難
と
指
摘
。

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性

）
を
推
進
す
る
た
め
の
1
つ
の

要
素
と
し
て
、
女
性
の
活
躍
や

女
性
管
理
職
の
登
用
が
必
要
不

可
欠
と
講
師
は
説
明
。

け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
を
進
め

女
性
の
勤
続
年
数
を
増
や
す
、

③
職
場
で
意
識
改
革
を
す
る
な

ど
組
織
や
地
域
全
体
で
ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
）
を
推
進

す
る
こ
と
が
必
要
と
話
し
た
。

女
性
管
理
職
の
現
状

全
国
民
間
企
業
に

お
け
る
課
長
職
の
女

性
割
合
は
10
・
７
％

（
雇
用
均
等
調
査
）

、

苫
小
牧
市
の
民
間
企

業
の
女
性
管
理
職
割

合
は
13
・
６
％
（
労

働
基
本
調
査
）

、
苫

消
防
士
、
保
育
士
、

看
護
師
な
ど
、
性
別

に
偏
り
が
あ
る
組
織

は
多
々
あ
る
。
誰
も

が
暮
ら
し
や
す
い
世

の
中
に
は
、
多
様
な

意
見
が
必
要
で
あ
り
、

特
に
意
思
決
定
を
行

う
立
場
の
政
治
家
、

管
理
職
が
ほ
ぼ
男
性

で
占
め
る
現
状
は
よ

ろ
し
く
な
い
。

成
熟
し
た
社
会
で

は
、
女
性
の
活
躍
は

女
性
の
み
で
は
な
く

男
性
に
も
メ
リ
ッ
ト

が
及
ぶ
も
の
。
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
に

何
が
で
き
る
？

風
呂
に
潜
っ
て

考
え
て
み
た
い
。

編
集
後
記「山」

企業や組織がダイバーシティを推
進すると５つの効果が期待できる。
①労働力の確保、②生産性の向上、
③新たな市場の獲得、④損失の回避、
⑤信頼の獲得がある。
組織づくりの根幹

にダイバーシティを
据え職場を改善し、
女性管理職を増やし
ていくことは持続可
能な組織に直結する。

女
性
管
理
職
を
増
や
す

方
法
っ
て
あ
る
の
？

女
性
管
理
職
を
増
や
す
方
法

は
、
①
応
募
者
を
増
や
し
女
性

従
業
員
を
増
や
す
、
②
働
き
続

ダイバーシティに取り組む効果

▲市長と講師の田村太郎氏。

▲女性活躍を含むダイバーシティの必要性について講演する田村氏。

小
牧
市
職
員
の
管
理

職
割
合
は
23
・
８
％

（
市
行
政
監
理
室
調

べ
）
。
い
ず
れ
も
令

和
３
年
度
数
値
で
あ

る
が
、
依
然
と
し
て

低
い
水
準
が
続
い
て

い
る
。

女
性
管
理
職
を
増
や
す

必
要
が
あ
る
の
？

ダイバーシティってなんだろう？

人の多様性に配慮し、様々な違いを受け
入れ、互いに対等な関係を築こうとしながら
全体として調和がとれている組織や地域を
目指す取り組みのこと。

女性管理職を増やすための行動を宣言


