
『市長とジェンダーミーティング』の目的

◆情報交換や相互連携の

できる場を持つこと

◆メンバーが直面する

男女平等参画に関わる

課題の解決

1

市民・団体 企業

行政



2

「苫小牧」に変革を起こせる
会議を目指します



3

情報発信
多様な
メンバー

対話イノベーション



4

市民に直接届く形の方法 参加企業に対する意見

多様な意見に触れること

答えありきではない

市政への反映

目的の明確化

会議としての
アウトプット

会議以外の場での
メンバーの参画

当事者からの意見

市民会議メンバーへのアンケートへ頂いた新しいアイディア
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第９回市民会議の意見から

多様性を尊重する会議

なんでも語り合える
会議

会議という枠に
とらわれない会議

住みやすい街苫小牧の
魅力をアピールできる会議

「苫小牧」に変革を起こせる会議



情報発信
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会議内への

情報発信

• テーマに合わせた
課題や現状につ
いて情報を提供

外への
情報発信

• SNS等を利用した
活動内容の発信

• 参加メンバーによ
る情報発信



多様なメンバー
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メンバー登録制固定メンバー 変更！

• 対話テーマごとに参加の希望が可能
• 不参加の回があっても次回参加がしやすい

メンバー推薦を導入

• 現メンバーからの推薦により参加
• より多様な意見を聞くことが可能



対話
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• 特に意見の多かった利点
→ 多様な視点の話を聞ける

アイディア困りごと

事例ヒント

情報

参加者がより交流できる場へ



イノベーション
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「答え」「ゴール」をあえて設定しない

参加者参加者

行政市民会議

つながり情報

∞
無限大

変革に「大きい」「小さい」はない！



「市長とジェンダーミーティング」の概要
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①対話テーマ（課題）に関する情報提供（事務局、専門家等）

②情報提供を受けて、現状の共有（ディスカッション）

③課題解決に向けた対話（ディスカッション）

④各グループごとに対話結果の発表・共有

（対話テーマは1回の市民会議で完結）



メンバーにお願いしたいこと

+ メンバー登録

+ メンバー推薦

推薦したいメンバーがいる場合は
登録書を提出ください。

+ 発信への協力

会議の場、SNS、雑談、家族との
会話…

何でもOK！

感じたこと、良かったこと、考えて
いることを話すことが第一歩👣
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