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1 事前にいただいたアイディアのご紹介

2 事務局アイディアのご紹介

3 グループワーク



1.事前にいただいた「対話テーマ」アイディアのご紹介 3

XX University

🌠介護と仕事の両立について

🌠社員個々人のライフステージに応じた
相互支援意識の醸成について

🌠相互理解を深め多様性を認める社会の醸成に向けた
協同組合からの聞き取り

🌠女性管理職の登用について
（女性自身が望まない）



2.事務局「対話テーマ」アイディアのご紹介 4

XX University

🌠企業や社会における
性的マイノリティの方への対応について

🌠男性トイレにオムツ交換台がない

🌠「就労」以外の理由でも子どもを預かってほしい

🌠「男の子なんだから泣くな」はなぜか

🌠育休に入った同僚と
職場に残された私の本音と建て前
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XX University

来年度の市民会議で
話し合いたいテーマを

思いつく限り挙げてみましょう

3.グループワーク 「対話テーマ」のアイディア出し



3.グループワーク 「対話テーマ」のアイディア出し 6

XX University

個人ワーク：3つの切り口で、思いつく限り挙げてみましょう

社会
としての

ジェンダー課
題

個人
としての

ジェンダー課
題

企業
としての

ジェンダー課
題

グループワーク：特に重要だと思うテーマを、カテゴリ毎に1つ、
合計3つ選出しましょう！

カテゴリ1 カテゴリ2 カテゴリ3
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3.グループワーク 「対話テーマ」のアイディア出し

✍ブレイクアウトルーム

個人ワーク5分+グループワーク30分＝35分

✍全体発表

各グループ3分程度＝10分
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👍誕生日が一番早い人

XX University

3.グループワーク 「対話テーマ」のアイディア出し

👍誕生日が一番遅い人

司会・タイムキーパーをお願いします

発表をお願いします
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いってらっしゃい

3.グループワーク 「対話テーマ」のアイディア出し
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おかえりなさい

3.グループワーク 「対話テーマ」のアイディア出し
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グループ発表

3.グループワーク 「対話テーマ」のアイディア出し

1グループ3分



ありがとうございました！

新しい市民会議を
＼ お楽しみに ／


