
 って こんな会社です。                                    

苫小牧市澄川・ときわ町で、「グループホーム花縁」「グループホーム 

花縁ときわ館」「小規模多機能ホーム花縁すずらん館」「住宅型有料 

老人ホーム・安心ホームときわ」を運営しています。 

   

どんなケアが利用者様のためになるのか？を考える。 
花縁には認知症の高齢者様が入居しています。 

利用者様のために、をとことん考える。 

利用者様の状態は日々変化していきます。 

それに応じてケアも変化していきます。 

ニーズを知ろうという気持ちが大切。 

それをチームで十分に話し合える時間 

カンファレンスに力を入れている会社です。 

小さい会社だからこそ、思ったことを発信し 

みんなで議論出来る環境が花縁の強みです 

 

「持ち味カード」を使用した定期面談制度で人材育成 

               定期面談を年に数回行います。 

                 昨年より導入した「持ち味カード」 

を使用した面談を行うことにより  

今の自分の課題はどこなのか？ 

今達成できていることは何なのか？ 

今後頑張っていきたい課題は？ 

などが明確になり、さらなる成長を 

会社とともに目指せます。 

ひとりではなく、介護はチームで 

行う仕事です。 

悩みやうまくいかないことを、 

ひとりで抱え込むのではなく 

上司や仲間に相談することで、 

解決策が見つかることもあります。 

第 2 回ワークライフバランス「自立・生活応援賞」を受賞いたしました 

「その人らしい生活・安全で当たり前の生活・尊厳のある生活を目指し、安全で自立した 

生涯への支援を行う」という基本理念は利用者様だけでなくスタッフへも 

向けられています。お互いを認めあい、補い合うことで、大切なものを守りながら 

働き続けることが出来ます。ライフステージに応じた勤務形態や勤務時間設定を 

することで育児や介護で離職しなければならないという状況にならないように 

支援します。また、経験年数に応じたキャリアアップ研修制度・働きながら資格を 

取得する社員のための助成制度などを評価していただき令和元年度の 

ワークライフバランス「自立・生活応援賞」を受賞させていただきました。                                                           


