
トヨタ⾃動⾞北海道のご紹介

働きやすい職場作りについて

１．仕事 ＆ プライベート
▽多様なリフレッシュの機会の提供

＊年休カットゼロ活動
・・・有給休暇取得を全社で応援

＊永年勤続休暇
・・・⻑く働いた⼈に5日間の特別休暇

＊カフェテリアプラン
・・・使い⽅を選べる補助⾦制度

＊社内ジム
・・・勤務後にジム利⽤可

トヨタの北の製造拠点として[トランスミッション]と呼ばれる
⾃動変速機を中心に生産しています

２．仕事 ＆ 育児

３．障がい者雇用

▽障がいのある方の働きを支援

＊手話通訳士の在籍
・・・社内/社外教育をサポート

平均18.8日/年 取得
未消化ゼロ

手話通訳士

教育講師

さまざまな両⽴のための取り組み

社内ジム

▽育児時間の確保

＊幅広い産休・育休期間
・・・育休最⻑2年取得可能

＊柔軟な勤務時間変更
・・・時短、深夜・残業・交代勤務の免除など

＊企業主導型保育所
・・・会社のカレンダーに合わせて保育

体育館
[思い︓メリハリをつけて働いて欲しい]

[思い︓上手く両⽴して欲しい]

トランスミッション

26名在籍中

みらい保育園

[思い︓同じ職場で活躍して欲しい]
手話通訳の様子

出産〜⼩学4年までの
期間で2年適⽤可

トヨタ⾃動⾞北海道株式会社


