
　　第２回市民会議　課題まとめ一覧表 別紙
No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【人権】 No 【制度】 No 【ワークライフバランス】

1 6 11 16 21

No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【人権】 No 【制度】 No 【ワークライフバランス】

2 7 12 17 22

No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【人権】 No 【制度】 No 【地域】

3 8 13 18 23

No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【制度】 No 【ワークライフバランス】 No 【その他】

4 9 14 19 24

No 【社会的（個人）意識・固定的役割分担意識】 No 【人権】 No 【制度】 No 【ワークライフバランス】 No 【その他】
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“子育てはお母さん”

だと思われているよね。

ママは頑張らないとい

けないの？

この仕事は

“男性”

じゃないと

できない？

女性は管理職になりたが

らない？

女性が管理職になるのは

難しい？

保育園が足りない！

保育士が足りない！

男性保育士が少ない！

男性に”男女平等参画”

を理解してもらっていな

い？

男性が家事育児に参加ができていない!

家庭でも男女平等はまだまだ・・・

この仕事は

“女性”

じゃないと

できない？

本当はそん

なことない

のに・・・

議員、委員、管理職。

どれも男性ばっかり。

本当に女性の意見は反映されている？

女性のスポーツ参加率って低いよね。

もっと参加してもらえないの？

女性への暴力は

いつなくなるの？

パワハラ、セクハラ。

もう退職する

しかないかな・・・

これってもしかして

ハラスメント？

怖くて言えないや・・・

障がいのある人、LGBT

など、多様性を受け入れ

る環境は整備されていな

いの？

会社に勤めていないと社

会とはかかわれないの？

今までは男性の仕事。

今は女性も働いているのに環境が

整っていない！

パートナーの転勤で仕事を辞める？

夫が転勤？

私は仕事を辞めないといけないのか

な？

保育園は？

学童保育は？

働きたいけど預

けられない！

“扶養の範囲内”で働かないと。

扶養の範囲を超えたらきっと損だよ

ね・・・

障がいのある母子への連携した、

支援ができていない・・・

今の人事制度が、

変化する働き方に対応できていない。

仕事以外の時間を確保したい！

でも短時間労働は会社が困るのかな・・・

子育てをしていると夜間に働いても

らえない。どうしよう・・・

パパでも育休ってとれるの？

制度もよく知らないし、きっと会社

のみんな困っちゃうよな・・・

長時間労働がなくならない！

ワークライフバランスがとれていない。

地域のネットワーク、

地域活動の担い手が不足している・・・

“男女平等参画”って言っているけど、

具体的な政策は？

一部の人しか意識していないのかも⁉

男女平等参画都市宣言、日本女性会議を

やったけど、市として責任を果たせてい

ないのでは？

男なんだから。

女なんだから。

お父さんなんだから。

お母さんなんだから。

性別によるあるべき

姿を強制されている。

お父さんである前に、

お母さんである前に、

会社員である前に、

私は一人の人間なのに・・・

個人としては尊重されていない？

チームのために、私が犠牲になっていいの？
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　　　　　　　　※〇の数＝第２回市民会議にて優先度・緊急度が高いとされた課題の人数


