
直接実施 業務委託等 補助金・負担金・助成金

特記事項

自己評価

任期付職員

指標名

事業の課題、
今後の方向性等

　本件に関するシステム改修は令和元年度で完了しました。

事業の内容

SDGs17の目標

53 千円

評価指標
（事業実績）

□ □

■ □ □

■

中 低

事業の有効性（効果の達成状況）

事業の効率性（費用対効果）

目項 01総務管理費01総務費

総　計

自己評価の理由 　上記システム改修を行うことにより、帳票類の発行を適正に実施できているため。

中 低高

高

R1年度 H30年度 H29年度単位

千円

臨時職員 千円 人
千円 人

再任用（ﾊｰﾌ）

人

人件費 千円
再任用（ﾌﾙ）  人

人

　機構改革により、後期高齢者医療制度の担当課が高齢者医療課から保険年金課に変更と
なったため、システムから出力する帳票類のレイアウトを変更します。

人件費

事業費
(R1年度決算額）

53 千円
嘱託職員 千円

根拠法令 高齢者の医療の確保に関する法律

実施方法

事業の目的・対象 　機構改革に伴う担当課名の変更に対応するため、システム改修を実施します。

事業の必要性 　被保険者へ送付する書類等の担当課名を変更するため、システム改修が必要です。

□ ■ □

千円 53 千円 千円
市民生活部　保険年金課

総合行政システム改修事業
53 千円

財　　源　　内　　訳

担当部・課 国道支出金 地方債 その他 一般財源

 事務事業評価（主要事業レビュー） 
事務事業番号 01010110款 01一般管理費

千円

事業名 R1年度
（決算額）

千円

人

コスト
職員構成

概算人件費
(平均給与×従事職員数)

従事職員数

千円担当正規職員

-355-


