
男女平等参画基本計画（第３次）と課題の相関表

基本目標 推進の方向 施策の内容 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 計 番号

Ⅰ ① 男女平等参画の推進 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 15 1.2.3.4.5.6.7.9.10.12.13.17.21.24.25

男女平等参画の ② 広報・啓発活動、情報収集・提供の充実 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 15 1.2.3.4.5.6.7.9.10.12.13.17.21.24.25

意識改革 ③ 男女平等参画に関わる諸問題の相談体制の充実 ● ● 2 1.2

男女平等参画の視点に立った ④ 家庭における男女平等教育の推進 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 9 13.5.6.8.9.10.17.21

教育の推進 ⑤ 学校における男女平等教育の推進 ● ● ● ● ● ● ● 7 2.3.5.6.8.9.10

⑥
社会における男女平等教育の推進 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 13 1.2.3.4.5.6.8.9.10.17.21.24

性の尊重など人権についての ⑦ 性の尊重についての意識の啓発 ● ● ● 3 9.12.13

認識の浸透 ⑧ 男女平等参画の視点に立った表現の配慮 ● ● ● 3 9.12.13

⑨
あらゆる暴力の根絶 ● ● ● ● 4 9.11.12.13

Ⅱ 配偶者等からの暴力防止に向けた啓発の推進 ⑩ 広報・啓発活動の推進 ● 1 11

配偶者等からの暴力の根絶 ⑪ 相談体制の充実 ● 1 11

 （ＤＶ防止計画） ⑫ 支援体制の充実 ● 1 11

Ⅲ ワーク・ライフ・バランスの推進 ⑬ 家庭生活における男女平等参画の促進と

あらゆる分野への ①家庭生活と他の活動との両立支援 他の活動との両立支援

男女平等参画の推進
⑭

多様なライフスタイルに対応した子育て、介護支援 ● ● ● ● ● ● ● ● ● 9 1.4.6.15.16.17.19.20.21

 （女性活躍推進計画） ワーク・ライフ・バランスの推進 ⑮ 男女平等な雇用環境の整備 ● ● ● ● ● ● ● 7 1.3.4.14.15.16.17

②就労等における男女平等の確保 ⑯ 女性の就業機会の拡大 ● ● ● ● ● ● 6 1.3.14.15.16.17

⑰
多様な働き方における労働環境の整備 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 12 1.3.4.13.14.15.16.17.19.20.21.22

⑱ 地域社会への男女平等参画の促進 ● ● 2 23

⑲ 防災分野への男女平等参画の促進 ● 1 23

⑳ 男女平等参画の視点を生かした国際交流の促進 0

政策・方針決定過程への女性の ㉑ 審議会等への女性の参画の促進 ● 1 7

参画拡大 ㉒ 市女性職員の登用促進及び職域拡大 ● ● 2 3.7

㉓
企業や団体等における女性の参画の促進 ● ● 2 3.7

㉔
女性の能力向上 ● ● 2 3.7

Ⅳ ㉕ 健康の保持・促進 ● ● 2 8

健康でいきいきと ㉖ 妊娠・出産等に関する健康支援 ● ● ● ● 4 1.6.16..18

暮らせる環境の整備 ㉗ 医療体制の充実 ● 1 18

高齢者等が安心して暮らすための環境の整備 ㉘ 高齢者や障がい者等が安心して暮らせる環境整備 ● ● 2 13.18

㉙
高齢者や障がい者等の社会参画の促進 ● ● 2 13.18

該当項目数 12 5 11 7 5 8 6 4 8 5 4 6 8 3 5 6 9 5 3 3 7 2 2 3 2

該当項目数のうち推進の重点となる該当項目数 9 4 8 7 5 7 2 3 5 5 0 3 3 3 5 5 9 0 3 3 7 2 0 3 2

● 1.4.6.15.16.17.19.20.21.22● ● ● ● ● 10●

課題

男女平等参画の推進

ＤＶ被害者への支援体制の充実

●●

地域社会への男女平等参画の促進

生涯にわたる健康づくりの推進

計画の体系

●


