
ことばの辞典

No. ことば 解説

1-3 ワンオペ

「ワンオペレーション」の略。もともと、飲食店などの店舗をひとりでまわしている状態

のことを指す。転じて、「ワンオペ育児」＝パートナーの単身赴任や病気などをはじめと

する様々な事情によって、ひとりで育児を行うこと

1-3 ファミサポ

「ファミリーサポート」の略。保育施設や学校・学習塾までの送り迎えを提供会員にお願

いしたり、保育施設の利用時間外や保護者が子どもを見られないときに代わりに預かって

もらうなど、地域で子育てを支え合う会員制のサービス

1-3 ベビーシッター 親の代りに乳幼児の面倒をみる人

1-3 キッズライン 依頼者とサポーター(ベビーシッター・家事代行)の出会いの場を提供するサービス

1-4 フルタイム 「フルタイムサービス」の略。 決まった勤務時間の全時間帯を働くこと。常勤

1-4 病児保育
保育所に通っている子どもが病気になったとき、親に変わって病気の子どもの世話をする

こと

2-5 施工管理 電気工事・土木工事・管工事等の工事現場において、施工の全体管理を行う仕事

2-6 技術職 製造工場等において開発や設計等、専門の知識を使う専門職業

2-7 デスクワーク 机の上でする仕事、事務職

2-8 中途採用 新規学卒者ではなく、既に職業経験を持つ人を採用すること

2-8 新卒
｢新規卒業｣もしくは｢新規学卒者｣の略。大学や専門学校、高校などを今年度中に卒業する

学生

3-9 管理職 管理・監督の任にある職種のこと

3-10 キャリア 職業、技能上の経験・経歴

3-11 理系女子 理系の学問を研究・専攻している女子。リケジョ
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4-14 認可保育園

児童福祉法に基づいて設置された児童福祉施設。施設の広さ、保育士等の職員数、給食設

備、防災管理、衛生管理など国が定めた設置基準を満たし、都道府県知事に認可された保

育所

5-15 男女平等参画

「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野における

活動に参画する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文化的

利益を享受することができ、かつ、共に責任を担うべき社会」のこと

9-19 ジェンダー
生物学的性差をセックスと呼ぶのに対し、性別に基づいて社会的に要求される役割などの

社会的性差のこと

9-19 ジェンダーロール 性別によって社会から期待されたり、自ら表現する役割や行動様式のこと

9-20 固定的役割分担

「男は仕事、女は家庭」や「男は主、女は従」などに表されるように、長い歴史の中で作

られた「女の役割、男の役割」を幼い頃から「女らしさ・男らしさ」として身につけら

れ、性別によって役割を分担するのが当然などとする固定的な意識

9-20 アンコンシャスバイアス
「Unconscious bias」＝「無意識の偏見」今までの生活、習慣で無意識にできている考

え・偏見などのこと

10-23 働き方改革 一億総活躍社会実現に向けた、労働環境を大きく見直す取り組みのこと

10-23 レギュレーション 規制・規則、定めなど

10-23 コンセプト 概念・観念

11-24 DV
Domestic Violence(ドメスティックバイオレンス)の略。 近親者に暴力的な扱いを行う行為

ないしは暴力によって支配する行為全般

11-24 デートレイプドラッグ 飲料に混ぜて女性を強姦するために使用される薬
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11-24 デートDV 交際中の若いカップルの間で起こる暴力のこと

12-25 ハラスメント harassment＝迷惑行為・嫌がらせ

12-25 パワハラ

「パワーハラスメント」の略。職場などで、職務上の地位や人間関係などの優位性を背景

に、業務の適正な範囲を超えて、相手に精神的・身体的苦痛を与えたり、職場環境を悪化

させたりする行為

12-25 セクハラ 「セクシュアルハラスメント」の略。性的な嫌がらせをすること

13-29 LGBT

女性同性愛者（レズビアン、Lesbian）、男性同性愛者（ゲイ、Gay）、両性愛者（バイセ

クシュアル、Bisexual）、トランスジェンダー（Transgender）の各単語の頭文字を組み合

わせた表現

13-29 多様性 「diversity（ダイバーシティ）」ともいう。様々なものがあり、変化に富むこと

15-35 総合職
管理職及び将来管理職となることを期待された幹部候補の正社員。「一般職」と区別され

る

16 学童保育 両親が共働きであるなど保護者が不在である学童を、放課後一定時間保育すること

16-37 企業主導型保育所 内閣府が主導する制度のもと、企業が主体となって運営する保育所のこと

19 ワークライフバランス 「生活と仕事の調整・調和」私生活時間を死守し、仕事の信頼も失わないこと

19-42 一般職
主に一般業務に当たる職。原則として転勤はないが、昇進は限られる。「総合職」と区別

される

19-42 総合職 （No.15-35へ）

21-44 育休 「育児休業」の略。原則、子供が1歳に達するまで休業することができる制度

22-47 WLB ワークライフバランスの略（No.19へ）
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23-49 民生委員
社会福祉の増進に努めることを任務とし、要保護者の保護指導、地域住民の生活状況の把

握、福祉施設の業務への協力などを行う民間の奉仕者

23-50 町内会
日本の集落又は都市の一部分（町）において、その住民等によって組織される親睦、共通

の利益の促進、地域自治のための任意団体・地縁団体とその集会・会合のこと

25-55 男女平等参画都市宣言

女性と男性が、互いに人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別にかかわりなく、その個

性と能力を十分に発揮できる男女平等参画社会の実現に向けて、平成25年11月17日に苫小

牧市が宣言したもの

25-55 日本女性会議

全国から約2,000人の参加者が集い、男女平等参画社会の実現に向けた課題の解決策を探る

とともに、参加者相互の交流の促進や情報のネットワーク化を図ることを目的とした国内

最大級の会議。2017年に第34回大会が苫小牧市で開催された
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