
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標 

校 訓   文武両道 

エリアの目指す子ども像 
未来の自分づくりに向け 

自ら学び続ける 

たくましい子ども 

学校経営のキーワード 
協調・協働 

～生徒も教師も創造・自律・挑戦～ 

コンセプト：シェア・クリア・スマート 
創造 未来に向け よりよい自分をつくり上げよう 

「確かな学力」の定着【知】 

【目指す生徒像】  未来を見つめることができる１５歳 

認め合う心・行動力・考える力 

自律 自ら考え 責任をもって行動しよう 

「豊かな人間性」の育成【徳】 

【目指す生徒像】  自分を見つめることができる１５歳 

決断力・適応力・共感力 

 

挑戦 強い心と身体で 困難に立ち向かおう 

「健やかな体」の育成【体】 

【目指す生徒像】  夢に向かって進むことができる１５歳 

折れない心・挑戦心・好奇心 

 

【目指す学校像】 
学校は生徒が主役（生徒どまんなか） 

■夢や希望を実現する学校 

■自由と正義、明るさにあふれる学校 

■歌声が響く美しい学校 

■地域と仲間（人）を大切にする学校 

伝わるあいさつができる 学校をきれいにする 
気持ちを込めて歌う 時間を守り、いかせる 

自分の考えを語ることができる 

【目指す教師像】 
人間力（構想力、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力、行動力）を発揮し組織で動く 

■主体的に学び、生徒に還元する教師 

■生徒の良さを引き出し、生徒の自己決定に伴走する教師 

■生徒の変化を敏感に察知し、対処できる教師 

（よく気づき、動く＝生徒指導での迅速な対応） 

■生徒の変容を敏感に察知できる教師 

・共通取組事項（焦点化・イメージ化・視覚化）の徹底 
・共通取組場面（ ）の設定 
・ICT活用による効率化と生徒が思考する場面の確保 
・AI型ドリルの活用による学習内容、家庭学習習慣の定着 
・  
【数値目標】  
・
・
・  
・  
・  

・
・主体的、自律的な判断や行動につながる道徳教育の充実 
・清掃活動、地域貢献活動による所属感、連帯感の向上 
・生徒に考えさせ、決めさせ、任せる特別活動（生徒会等） 
・U-meeting等他者と意見交流する機会の設定 
【数値目標】  
・
・
・
・
・
 

・業務内容の効率化（学校DX、時間外勤務の縮減） 
・働きやすさと働きがいの両立につながる業務の見直し 
・可視化された進捗状況をもとに改善項目をより焦点化 
・教員の意識と習慣の変容、慣れによる取組の遅滞の解消 
・服務規律、不祥事根絶に向けた研修の推進 

【数値目標】  
・時間外勤務月45時間以上の教職員…０名
・Roadの見直しの観点例を元に改善…１例以上 
・コンプライアンスに関する研修実施…３回以上４回  
 
 

社会で活躍 

幸せに生きる 


