
施策評価 第５次基本計画改定版の総括（平成 25 年度～平成 29 年度） 

１ 施策評価について 

本市の施策評価は、苫小牧市総合計画の進行管理を行うとともに、施策の評価を

通じて、施策の成果、効率性等を判断することを目的として実施しています。基本

計画の実施に当たっては進行状況を適切に把握し、定期的に計画の内容について検

討する必要があることから、基本計画の策定、改定時期に向けて基本計画の進捗状

況を把握するため、例年、施策レベルでの進捗状況を評価しています。 

２ 平成 30 年度に実施した施策評価について 

 苫小牧市総合計画第５次基本計画（改定版）（平成 25 年度～平成 29 年度）（以下

「旧計画」という。）における個別の施策を総括するとともに、これら施策の苫小

牧市総合計画第６次基本計画（平成 30 年度～平成 34 年度）（以下「新計画」とい

う。）における位置付けや今後の施策の展開について整理しています。 

３ 施策評価表について 

施策評価表は、担当課の自己評価により作成しています。評価結果は、日常業務

における課題の把握や、課題の改善、予算編成のための資料として利用しています。 

また、施策の説明に重点を置いて作成しており、施策の成果、効率性、達成状況

を振り返るための自己点検ツールとしても活用しています。 

４ 第５次基本計画改訂版の総括について 

  旧計画に記載された 156 施策（分割、統合により 153 施策）の総括については、

次のとおりです。 

(１) 施策の成果 

①  高い    93 施策（60.8％） 

②  概ね高い  43 施策（28.1％） 

③  中     17 施策（11.1％） 

④  やや低い  0 施策（  0％） 

⑤  低い    0 施策（   0％） 

(２) 施策の効率性 

①  高い    77 施策（50.3％） 

②  概ね高い  36 施策（23.5％） 

③  中     40 施策（26.2％） 

④  やや低い  0 施策（   0％） 

⑤  低い    0 施策（   0％） 
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 (３) 施策の達成状況 

①  Ａ（100％）    67 施策（43.8％） 

②  Ｂ（80％～99％） 71 施策（46.4％） 

③  Ｃ（60％～79％） 15 施策（ 9.8％） 

④  Ｄ（40％～59％）  0 施策（  0％） 

⑤  Ｅ（39％以下）    0 施策（   0％） 

５ 第６次基本計画における位置付けについて 

新計画における旧計画の施策の方向性については、次のとおりです。 

 施策の方向性 

①  継続    143 施策（93.5％） 

②  拡充     7 施策（ 4.6％） 

③  縮小     0 施策（   0％） 

④  廃止     0 施策（   0％） 

⑤  終了      3 施策（ 1.9％） 
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高い 概ね高い 中 やや低い 低い

高い 概ね高い 中 やや低い 低い

Ａ(100％) Ｂ(80～99％) Ｃ(60～79％) Ｄ(40～59％) Ｅ(39％以下)

継続 拡充 縮小 廃止 終了

施策評価表 施策番号

政策目標

基本施策

個別施策

担当部・課 評価者

１　施策が必要な背景及び現況

２　施策の目標

３　施策の対象、手段・方法、施策の意図

施策の対象
（誰・何を）

手段・方法
(どのような方法で)

施策の意図
(どのような状態に)

４　第５次基本計画（後期５年）の施策の総括

施策の成果

施策の効率性

施策の達成状況

施策の成果・効率
性・達成状況の評
価の理由等

５　第６次基本計画における位置付け

施策の方向性

新計画の施策体系

第６次基本計画に
おける施策の具体
的な展開等
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評価シートの見方

第５次基本計画改訂版の施策体系及び
施策名を記載しています。

●当該施策が必要となった背景と、現在の状況を記載しています。

●当該施策の目標を記載しています。

●当該施策が誰・何を対象としているのか記載しています。

●当該施策をどのような方法で展開していくのか記載しています。

●施策の対象をどのような状態にしていくのか記載しています。

第５次基本計画改訂版を振り返り、当該施策が目標の成果をあげる
ことができたか、効率的に進められたか、目標をどれだけ達成できたか、
それぞれ自己評価しています。

●施策の成果・効率性・達成状況について、それぞれ評価した理由を
　記載しています。

第６次基本計画で当該施策をどのような方向性で
展開していくのか記載しています。

当該施策が第６次基本計画のどの基本施策に
位置付けられているのか記載しています。

●担当課として、当該施策をどのように展開していくのか記載しています。
　方向性が廃止・終了となった施策については、その理由について記載
　しています。


