職場でのハラスメントに
悩んでいませんか？

ハラスメントを受けているけれど、誰にも相談できずに抱え込んではいませんか。
ひとりで悩まず、深刻な事態にならないよう、早めに相談してください。
セクハラ（セクシュアルハラスメント）






例えば
●性的な冗談、からかい　●性的な内容の噂を意図的に流す
●体への不必要な接触　　●食事やデートにしつこく誘う　など
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パワハラ（パワーハラスメント）


例えば
●上司から無能扱いする言葉を受けた
●ひとりではできない量の仕事を押しつけられた　など





マタハラ（妊娠、出産、育児休業等に関するハラスメント）


例えば
●上司に妊娠を報告したら辞職するように言われた
●育児休業の取得について上司に相談したら断られた　など







事前予約制のハラスメント相談窓口を実施します
平成３０年度は６月（５月予約受付）と１１月（１０月予約受付）に実施予定です。
詳しくは以下までお問い合わせください。

＜お問い合わせ＞　苫小牧市 総合政策部 協働・男女平等参画室
苫小牧市旭町４丁目５番６号　　電話（０１４４）８４－４０５２
受付時間／月～金曜8:45～17:15（祝日・年末年始を除く）
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