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１.令和6年12月、マイナ保険証の利用を
基本とする仕組みへ

２.世界早産児デーに関する掲示アートを
展示しました！

３.今号のきらり
４.患者満足度調査を実施しました！！
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苫小牧市立病院 外来診療医師日程表
臨時に休診したり、医師が変更となることがありますので、来院前に電話にてご確認くださいますようお願いいたします。
なお、最新の外来診療日程表は院内に配布用としてご用意しています。

2025年１月６日 現在

今年は巳年。蛇が脱皮する
ように、古い習慣や良くない
習慣から抜け出すのに最適な
年です。健康面においても新
しいスタートを切るために、
生活を見直してみませんか？
皆様にとって、健康で充実し
た１年になりますように！

小児病棟で行われたクリスマス会の様子



世界早産児デーは、世界の早産における課題や
負担に対する意識を高めるために、2008年にヨー
ロッパNICU家族会（EFCNI）および提携してい
る家族会によって１１月１７日に制定されました。

当院もこの活動に賛同し、NICU前に掲示アー
トを展示しました。早産によって健康が損なわれ
たり、生活に支障をきたすことなく、子どもたち
とご家族が一生涯にわたって健康な生活を送るこ
とを応援しています。

今号のきらり NICUで今年の４月から看護師として働いている３名にお話を伺いました。

経歴 ・看 護師 になったきっかけを教 えてください 

市 立病 院・職場 の雰囲 気 は？ 

令和6年12月、マイナ保険証の利用を基本とする仕組みへ

マイナ保険証とは?

令和6年12月2日から、従来の健康保険証は新たに発行されなくなり、「マイナ保険
証」を基本とする仕組みに移行しています。現在お持ちの健康保険証は有効期限まで
最⾧1年間（令和7年12月1日まで）使用できます。（※転居・転職などで加入する保
険者が変わる場合は、その時点で無効）

今回は、マイナ保険証の使い方やメリットについてご紹介します。

健康保険証としての利用申し込みを
行ったマイナンバーカードのことです。
医療機関や薬局の顔認証付きカードリー
ダーなどで、マイナンバーカードを健康
保険証として利用することで、すぐにそ
の場で従来の健康保険証の代わりに利用
することができます。

１．顔認証付きカードリーダにマイナンバー
カードを置く

２．本人確認を行う（顔認証または
暗証番号を入力）

３．過去のお薬情報の提供などの
同意確認

今までに使ったお薬の情報や過去の特
定健診の結果を、本人の同意があれば医
師などと共有でき、正確なデータに基づ
く診療・薬の処方が受けられます。お薬
の飲み合わせや分量の調整がしやすくな
ります。旅行や引っ越しで初めての医療
機関・薬局を受診する際にも安心です。

限度額適用認定証を提示しなくても、
窓口で高額療養費制度の限度額を超えた
額の一時的な支払が不要になるので、急
なケガや病気で手術や入院が必要になっ
た場合にも安心して医療を受けることが
できます。

マイナ保険証の使い方は?

マイナ保険証のメリット

再来受付機の横に
あります!

マイナ保険証をお持ちでない方には、
有効期限が切れる前に「資格確認書」
が各保険者から無償で交付され、これ
までどおり医療機関等を受診できます

マイナ保険証を
お持ちでない方は

詳しくは…

さらに詳しい情報は
こちらから検索 →

政府広報 マイナ保険証

国のマイナンバー総合フリーダイヤル
0120（95）0178（通話無料）

受付時間：平日 9時30分～20時、
土日祝 9時30分～17時30分

皆さまにご協力いただきました「患者満足度調査」が無事終了いたし
ました。貴重なご意見をお寄せいただき、心より感謝申し上げます。

いただいたご意見は、院内のサービス向上やより良
い医療環境づくりのために大切に活用させていただき
ます。これからも患者さんに安心してご利用いただけ
る病院を目指し、スタッフ一同努めてまいります。

NICU
中島さん、内田さん、

岩本さん

岩本さん：苫小牧出身の岩本です。学生の頃は、弓道部に所属していまし
た。身内や周りの人に何かあった時に、すぐに対応できるようになれたら
いいなという思いもあり、看護師を目指しました。 
中島さん：旭川生まれ鵡川育ちの中島です。高校時代は柔道をやっていま
した。TVドラマの影響で、助産師の道に進みたいと思い今にいたります。 
内田さん：函館出身の内田です。高校の時に、吹奏楽部に所属していまし
た。TVの特集を見て、助産師の道に進みたいと思いました。 

岩本さん：大きい病院なので、色々な経験ができ、スキルアップにもつな
がります。はじめての事についても、周囲の方がしっかりフォローしてく
れる体制がありますし、職場の皆さんも何かあれば率先して協力するよう
な雰囲気がありますので、とても成⾧につながる職場だなと思います。 
中島さん：皆さんとても優しく、職場全体で新人の私たちをしっかり育て
てくれるということが感じられますし、困ったことがあれば親身になって
サポートしてくれます。 
内田さん：何かあれば、すぐ「ありがとう」
と、伝えてくれる職場です。研修もしっかり
としているので、新人でも色んな知識を得て
成⾧できる職場だなと思います。 

次号へ続く・・・


