
献活動をしている。

平成○○年○月○日

平成○○年○月○日

す。

平成○○年、○○センターの工事に携わり、○○の作業で技能を発揮した。（写真添付）

す。

２．技能者としての現役性についての具体的事項

昭和○○年より○○年間の現場経験で培った技能を活かし作業を行っている。

平成○○年に苫小牧市○○大橋の工事に携わり、○○の部分においては、実際に作業を担当した。（写真添付）

卓

越

技

能

者

の

概

要

【注意】

　この文章は、例示として記載したものであり、この要素を含めた具体例を記載することで評価の対象となりま

【注意】

推薦者及び
（推薦理由）　　　　　　　　

３．後進の指導育成及び社会への貢献についての具体的事項（技能に係るものに限る）

苫小牧市に所在する○○協同組合や○○技能士会に所属し、役員を○○年務めている。

推 薦 理 由

（所在地又は住所）

推 薦 団 体 （団体又は氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印　　℡（　　）   －

又 は

○○の認証を取得するなど、時代に合った働きやすい職場環境の整備に努め、新たな技能士の育成に尽力している。
苫小牧市で開催されている○○では講習の講師をつとめるほか、○○の技能検定員、○○技能大会の審査員とし

て活躍。優れた技能を活かし○○を製作して苫小牧市に所在する○○幼稚園ほかに寄付するなど、積極的に社会貢

　この文章は、例示として記載したものであり、この要素を含めた具体例を記載することで評価の対象となりま

す。

【注意】

１．技能の優秀性及び作業の工夫改善、生産性の向上についての具体的事項

昭和○○年より○○に従事し、新製品「○○」の開発に寄与した。

作業能率の向上のため「○○」を考案し、生産性の向上に大きく貢献した。

現在は一般的に使用されている○○を早期に導入し、現場に合わせた改良を加えるなど、業界の評価が高い。

　この文章は、例示として記載したものであり、この要素を含めた具体例を記載することで評価の対象となりま

計○○年

公害・災害防止のため、安全マニュアルを整備し業界内へ広め、労働災害防止に貢献している。

廃棄していた「○○」を活用し、廃棄率を大きく引き下げ、環境対策及び業界の発展に貢献している。

特級○○技能士

　 職業訓練指導員（○○）

取得年月日

　 　 １級○○技能士 平成○○年○月○日免
許
・
資
格
等

　　　免　許　・　資　格　名

経

歴

職　種 期 間 勤 務 先 在 職 年 月

○○ 平成○○年～平成○○年 ○○株式会社 ○○年

氏 名 苫　太郎 　　　　　　　　　　　　℡（0144）32-6111

生 年 月 日 　大正・昭和○○年1月1日　（65歳）

受

賞

歴

○○表彰　平成○○年○月○日
訓 練 歴 苫小牧市○○表彰　平成○○年○月○日

従業員数　10人

職 名 　代表取締役社長 所 在 地 　苫小牧市末広町○丁目○番○号　℡（0144）32-6111　　　　

（ふりがな） せん　たろう 男
女
現 住 所

　苫小牧市旭町○丁目○番○号

 別紙２号様式

推　　薦　　調　　書

職 種 名 ○○○
就
業
地

事 業
　株式会社○○○

記載例

企業全体の

所 名

●技能を活かしたボランティア活動は評価対象となりますが、技能に関しない活動（清掃活動など）については記載され

ましても、評価対象となりませんので、ご了承ください。

●後進の指導育成及び社会への貢献のうち、苫小牧市におけるものについては、その旨明記してください。

●後進の指導育成については、通常業務中の指導や教育については、記載されましても評価対象となりませんので、

ご了承ください。

●技能の優秀性や、作業の工夫改善点等が具体的にわかるよう、作業写真や図解等を補足資料として添付すること

ができます。また、内容の確認のため、問合せを行う可能性がありますので、ご了承ください。


