
令和５年度 苫小牧市高齢者福祉センター 管理運営実績シート 

内容 計画及び実績等 

事業計画概

要 

１ 利用者登録カードの交付申請受付・発行（毎日） 

２ 高齢者福祉センターだよりの発行（毎月） 

３ 15 教室・4講座の企画・開催（4月申請 5 月～3月実施） 

４ 高齢者福祉センター祭の開催（年1回） 

５ ふくろう演芸会の開催（年2回） 

６ 健康相談・保健指導等（毎日） 

７ 自主事業の実施（16事業） 

事業計画の

内、未実施

の事業 

なし 

経年比較時

の参考年度
R４ 

前年度実績を参考と

しない場合の理由 

利用実績 

R４実績（参考値） 目 標 実 績 

年間利用者数 

21,989 人 

41.9％ 

年間利用達成目標数 

52,820 人 

100％ 

年間利用者数 

31,226 人 

59.1％ 

利用者満足

度 

利用者アンケート結果 

満足 

やや満足 

70.8％ 

27.1％ 

やや不満 

不満 

2.0％ 

0.1％ 

事業費（自

主事業を除

く総額） 

収 入 

費目 R４決算（参考値） R５予算 
R５決算 

（4/1～3/31）

指定管理費 

その他収入（補助金・

補てん金） 

57,656,000 円

1,036,751 円

60,519,000 円

０円

60,519,000 円

664,109 円

合計 58,692,751 円 60,519,000 円 61,183,109 円

支 出 

費目 R４決算（参考値） R５予算 
R５決算 

（4/1～3/31）

人件費 

光熱水費 

燃料費 

修繕費 

委託費 

その他物件費 

27,252,876 円

5,412,133 円

4,855,851 円

868,571 円

11,491,926 円

8,553,097 円

28,843,000 円

5,871,000 円

4,413,000 円

1,094,000 円

11,171,000 円

9,127,000 円

27,577,939 円

6,197,918 円

3,719,686 円

1,376,345 円

11,528,952 円

8,662,133 円

合計 58,434,454 円 60,519,000 円 59,062,973 円



自主事業内

容 

計 画 実 績 

１ 健康ラジオ体操 

２ 健康フェスタ 

３ 健康モリモリ 

４ 毎日健康チェック 

５ 脳トレ体操 

６ まんぷく劇場 

７ こうふくギャラリー 

８ FOLKSONG広場 

９ 秋の盆栽展 

10 Xmas ダンスパーティ 

11 新春イベント 

12 花壇づくり 

13 世代間交流事業 

14 交流戦（将棋） 

15 マジックショー 

16 高齢者就労支援情報・相談及びセミナ

  ー 

１ 健康ラジオ体操（毎日、3,254 名） 

２ 健康フェスタ（６月、22名） 

３ 健康モリモリ（11月、24名） 

４ 毎日健康チェック（毎月、372名） 

５ 脳トレ体操（10月、30名） 

６ まんぷく劇場（8.12.2 月、41名） 

７ こうふくギャラリー（7.10.11.12.1

月、自由観覧）

８ FOLKSONG広場（１０月、47名） 

９ 秋の盆栽展（１０月、自由観覧） 

10 Xmas ダンスパーティ（12月、46名）

11 新春イベントもちつき（1月、100名）

12 花壇づくり（6～11月、21名） 

13 世代間交流事業（10月、51名） 

14 将棋交流戦（11月、16名） 

15 マジックショー（9月、84名） 

16 高齢者就労支援情報・相談及びセミナ 

  ー（毎日・3月、自由閲覧・14名） 

17 スマートフォンセミナー（9月、11名）

自主事業計

画の内、未

実施の事業

なし 

職員研修等

の実施内容

計 画 実 績 

１ 消防訓練 

２ 救命講習（ＡED講習） 

３ 職員会議 

４ 職員研修 

１ 自衛消防訓練（10月、3月:68 名） 

２ 地震・津波避難訓練（10月：28名）

３ 救命講習（ＡED講習）（12月：18名）

４ 運営会議（4回：正副ｾﾝﾀｰ長：看護師）

５ 職員会議（2回：33名） 

６ 職員研修（11月：25名） 

配置人員 

R４実績（参考値） Ｒ５計画 Ｒ５実績 

正・副センター長（嘱託）3

名 

事務員（会員）2名 

事務補助（会員）1名 

看護師1名（臨時） 

正・副センター長（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ）

３名 

事務員（会員）2名 

事務補助（会員）1名 

看護師1名（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ） 

正・副センター長（ﾊﾟｰﾄﾀｲ

ﾑ）３名 

事務員（会員）2名 

事務補助（会員）1名 

看護師1名（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ） 



指定管理者

独自で行っ

た工夫、取

組等 

・インフルエンザなどの感染症対策として、手指消毒や施設内の消毒、換気など実施した。

特に利用者が密集する娯楽室、集会室等には CO2濃度測定器を設置し、適宜換気する

等の対策を実施した。 

・自主事業は、健康増進や世代間交流のほか、フォークソング、マジックショー、餅つき

など積極的に取り組んだ。また、年度当初の計画に加えて、９月にスマートフォンセミ

ナーを実施している。 

・湯茶については、いつでも利用できるティーサーバーにより提供している。 

・利用者から寄せられた要望に対応し、和室にイス式テーブルを２台設置した。 

・施設設備の修繕は、できる限り職員が行い経費削減に努めた。 

・ホームページに各教室やセンター祭の開催風景のYoutube 動画を載せる等、積極的に

情報発信を行った。 


