
令和4年度 苫小牧市保健センター及び夜間・休日急病センター 

管理運営実績シート 

内容 計画及び実績等 

事業計画概要 

１．総合健診（短期人間ﾄﾞｯｸ）事業 

２．特定健康診査 

３．各種がん検診（胃・肺・大腸・乳・子宮がん）・肝炎ウイルス検診 

４．事業所健診（各種巡回健診含む） 

５．高校結核等健康診断 

６．夜間急病診療事業（苫小牧市夜間・休日急病センター）  

７．各種心臓病検診 

８．健康づくり事業 

９．ストレスチェック支援サービス 

1０. 予防接種等 

事業計画の内、未

実施の事業 

なし 

利用実績 

実 績 目 標 

１．20,316人 

２．2,701人 

３．6,920人 

４．33,412人 

５．1,063人 

６．9,337人 

７．4,284人 

８．24,441人 

９．12,174人 

1０. 8,194人 

１．11,000人 

２．2,900人 

３．5,950人 

４．13,500人 

５．1,220人 

６．23,700人 

７．4,620人 

８．18,500人 

９．9,420人 

1０. 14,250人 

利用者満足度 

利用者アンケート結果 

満足 

やや満足 

82.9％ 

14.5％ 

やや不満 

不満 

2.2％ 

0.4％ 

事業費（自主事業

を除く総額） 

収 入 

費目 予算 決算 

指定管理費 

手数料・その他委託料収入 

特定資産運用収入 

予防接種委託料収入 

225,466,000円 

0円 

0円 

998,000円 

225,466,000円 

42,900円 

26,358円 

9,224,941円 



各種がん検診収入 

事業所健診収入 

高校結核健診収入 

心電図解析料収入 

総合健診等健診収入 

急病センター診療報酬収入 

雑収入 

 〃（補助金及び補てん金） 

57,746,000円 

285,890,000円 

770,000円 

5,697,000円 

314,400,000円 

203,641,000円 

1,602,000円 

0円 

94,292,731円 

388,867,641円 

841,005円 

4,754,075円 

416,863,246円 

107,228,879円 

477,847円 

10,638,445円 

合計 1,096,210,000円 1,258,724,068円 

支 出 

費目 予算 決算 

報酬 

給料 

職員手当 

法定福利費 

臨時雇賃金 

報償費 

旅費交通費 

会議費 

交際費 

需用費 

燃料費 

役務費 

委託料 

使用料及び賃借料 

租税公課 

消耗什器備品費 

支払負担金 

支払寄付金 

償還金支出 

退職引当金 

医療機器整備引当金 

固定資産取得支出 

リース債務返済支出 

184,304,000円 

179,985,000円 

95,641,000円 

52,857,000円 

86,847,000円 

63,332,000円 

3,796,000円 

303,000円 

674,000円 

98,385,000円 

2.125.000円 

18,608,000円 

180,429,000円 

49,991,000円 

49,772,000円 

0円 

887,000円 

0円 

6,914,000円 

20,360,000円 

1,000,000円 

0円 

0円 

176,878,090円 

167,804,527円 

112,145,571円 

56,672,541円 

100,855,181円 

85,962,330円 

2,955,502円 

589,235円 

1,214,351円 

93,466,518円 

2,391,406円 

43,810,366円 

242,662,933円 

30,778,446円 

76,113,060円 

2,662,840円 

2,205,079円 

10,000円 

6,906,624円 

20,360,000円 

1.000,000円 

13,898,467円 

29,763,636円 

合計 1,096,210,000円 1,271,106,703円 



自主事業内容 

実 績 計 画 

なし なし 

自主事業計画の

内、未実施の事業 

なし 

職員研修等の実

施内容 

実 施 計 画 

・管理監督者研修 

・施設避難訓練実施 

・ハラスメント研修 

・退職金制度変更に伴う投資教育 

・職員接遇研修 

・健診施設への視察訪問 

・医療関係各種研修会への参加 

配置人員 

実 施 計 画 

正規職員  ５３人 

嘱託職員   ５人 

パート（出向）職員 ９０人 

正規職員  ４４人 

嘱託職員  １８人 

パート（出向）職員 ６４人 

指定管理者独自

で行った工夫、取

組等 

・新型コロナウイルス感染症拡大対策として施設の運用強化（ゲート設置等） 

・夜間休日急病センターにおいてPCR検査センターを管理運営継続 

・システム改修により、健診結果票のレイアウト一新。


