
令和7年度　苫小牧市民活動センター　管理運営実績シート

内容

経年比較時の

参考年度
R6

満足 56.1 ％ やや不満 4.1 ％

やや満足 39.8 ％ 不満 0.0 ％

計画及び実績等

事業計画概要

（当該年度の事業計画内容を箇条書きで記載）

１　条例に基づいた受付対応の実施

２　市民の意見把握に向けたご意見箱の館内設置

３　利用者ニーズの把握に向け利用者団体にアンケート調査を実施

４　各設備機器の円滑化のため保守業務を専門業者に委託

５　男女平等参画推進講座などの実施

事 業 計 画 の

内、未実施の

事業

なし

前年度実績を参考としない場合の

理由

利用者満足度

利用者アンケート結果

80,000人

男女平等参画推進センター

43,000人

市民活動センター

74,473人　　93.1％

男女平等参画推進センター

32,785人　　76.2％

利用実績

R6実績（参考値） R7目標 R7実績

市民活動センター

72,099人　90.1％

市民活動センター

89,646,000円

83,803,000円

5,015,000円

828,000円

事業費（自主

事業を除く総

額）

収　入

R7予算

600,142円

4,627,800円

83,803,000円

男女平等参画推進センター

33,943人　78.9％

620,935円

4,409,245円

83,495,000円

費目

その他収入（補助金以外）

その他収入（補助金・補てん金）

自主事業収入（充当分）

利用料金収入

指定管理費

R6決算（参考値） R7決算

89,030,942円合計 88,525,180円



R7予算

89,646,000円

自主事業内容

88,521,239円

33,545,000円

10,542,000円

8,168,000円

4,931,000円

1,451,000円

31,009,000円

①来館者が楽しめる展示

②コピーサービス　通年

モノクロ＠10、カラーA4＠50、A3＠80

（収入見込　30,000円）

③コーヒーサービス　通年　1杯＠100

（収入見込　30,000円）

①ボランティアフェスティバル

R7/10/25(土)　参加人数　685人

②花壇づくり

R7/5/22(土)　　参加人数　24人

③健康づくり体操（ロビーのテレビにて５分

程度の体操を流す）

④市民活動センター絵画展　24作品

R7/12/17(火)～20(日)　来場者142人

⑤コピーサービス　　通年

　　　　　　　　（収入　49,900円）

⑥コーヒーサービス　通年

　　　　　　　　（収入　30,400円）

自主事業計画

の内、未実施

の事業

計　画 実　績

89,019,265円合計

支　出

R7決算

35,734,401円

8,583,024円

4,612,876円

1,634,030円

30,201,814円

R6決算（参考値）

34,000,682円

8,237,363円

4,704,009円

9,885,873円

（事業内容、開催時期、参加人数等を記載） （事業内容、開催時期、参加人数等を記載）

その他物件費 8,253,120円

1,283,260円

30,410,052円

費目

※施設の特性等を考慮し、記載可

委託費

修繕費

燃料費

光熱水費

人件費



・男女共同参画の視点による災害対応研修

（オンデマンド）　　　 　　　　  2名参加

・ジェンダー・コレクティブ北海道

「ニューレイル表彰式発表会」 　  2名参加

・女性支援新法全国フォーラム

（オンライン）　　　　　 　　　  3名参加

・災害時における男女共同参画センター等の

相互支援ネットワーク研修（ZOOM）２回

　　　　　　　　　　　　　4名×２回参加

・男女平等参画に関する情報交換会

（オンライン） 　　　　　　　　３名参加

・ジェンダーコレクティブ北海道

「NEW RAIL」交流会　　 　 　　１名参加

指定管理者独

自で行った工

夫、取組等

配置人員

職員研修等の

実施内容

・地域住民との花壇づくり

・１階ロビーのテレビにて５分程度の体操を流し、健康づくりを実施

・市民ギャラリーにて若年層を対象にした絵画展を開催

・利用者の熱中症対策に1階ホワイエテーブルにパラソルの設置

・ボランティアフェスティバルの開催

・男女平等参画推進センターサークル協議会体験見学会の開催

・男女平等参画推進センター祭において、男女平等参画推進のためのポスターを掲示

・苫小牧商工会議所や企業との協働事業の実施

・女性に対する暴力防止啓発期間に合わせて4階窓をライトアップ

・性的マイノリティの方に安心してご利用いただけるように、一般社団法人苫小牧市社会福

祉協議会職員を対象として、全ての性のあり方を尊重し行動する職員を認定する「ALLY職

員認定要項」を定め新採用職員に研修を実施

実　績

・窓口対応に係る職員の研修

計　画

R7計画

館　　　長(嘱託)　　1名

センター長(嘱託)　　1名

事　務　員(嘱託)　　3名

事　務　員(臨時)　　3名

事　務　員(パート)　3名

・社員研修　　　　　　  　 　　　4名参加

・あいサポーター研修　　　　　   1名参加

・認知症サポーター養成講座　　   3名参加

・消費生活サポーター養成講座　   2名参加

・地域における男女共同参画推進リーダー研

修（オンデマンド）　　　　　　   3名参加

館　　　長(嘱託)　　1名

センター長(嘱託)　　1名

事　務　員(嘱託)　　3名

事　務　員(臨時)　　3名

事　務　員(パート)　3名

R7実績

館　　　長(嘱託)　　1名

センター長(嘱託)　　1名

事　務　員(嘱託)　　3名

事　務　員(臨時)　　3名

事　務　員(パート)　3名

R6実績（参考値）


