
令和６年度 苫小牧市における男女平等参画に関する取組

①女性のためのつながりサポートとまこまい

困難や不安を抱える女性が自分らしく生き生きと暮らせることを目指し、相談、
居場所の提供、生理用品等の提供を行い、生活を支援する事業。

令和６年度 新規でスーツレンタル事業を開始！

▶工業・雇用振興課（なでしこ就職応援事業、
とまこまい若者サポートステーション）

▶生活支援課（自立支援プログラム）

▶ワークプラザとまこまい

▶ハローワークとまこまい

▶苫小牧地域職業訓練センター

スーツレンタルチラシ配布先

（資料３）
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スーツレンタル実績：７件（令和６年12月末現在）
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②男女共同参画週間

内閣府男女共同参画局で毎年６月23日から29日に実施している「男女共同参
画週間」に合わせ、市民や職員の男女平等参画に関する意識の醸成及び啓発を
目的に、市役所１階ロビー等でパネル展を開催。令和６年度は、昨年度に実施
した「あんなフォトこんなフォトコンテスト」及び「もうそんな時代じゃあり
ま川柳コンテスト」の受賞作品も展示。
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③市長とジェンダーミーティング

株式会社トリドールホールディングス ハピネスカルチャー推進部 部長の古川
雅代氏から、高齢者雇用の重要性やヒント、そしてダイバーシティ経営に関
する取組について講演。
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（資料３）

第７回 高齢者雇用とダイバーシティ経営について（７月25日）

市民、団体、企業と行政（市長）が相互連携や情報共有、情報交換を中心に、
様々なまちづくりの課題を協議する事業。第１部が講演会、第２部が講演を聞
いたうえでグループディスカッションを行い、宣言シートを作成、発表。

第８回 多様な性について（10月30日）

当事者支援団体SOGI-Mamii’s 代表 高橋愛紀氏を講師に、多様な性についての
基礎知識を学び、誰もが自分らしく生きるためできることは何か考えた。

第９回 女性の健康課題理解で変わる職場コミュニケーション（1月20日）

mederi株式会社代表取締役 坂梨亜里咲氏から女性の健康課題や、その課題への
理解がもたらす男性や企業への重要性について講演。
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④苫小牧市男女平等参画に関する研修会等派遣事業

11月30日、国立女性教育会館（NWEC）で開催された「令和６年度男女共同参
画推進フォーラム」に、一般公募から３名の被派遣者が参加。講演やシンポジ
ウムのほか、情報交換会では全国の参加者との交流を深め、情報共有を行った。

被派遣者からの感想（一部）

・全国から集まった様々な活動をされている方と交流すること

ができて、とても充実した時間を過ごすことが出来ました

・ジェンダー平等社会実現のため、なにをするべきかを考える

ヒントがありました

・学んだことを活かし地域に貢献していきたい
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（資料３）

被派遣者による受講報告書を苫小牧市ホームページで公開中！
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⑤能登半島地震から学び考える私たちの防災

～多様な視点を活かし災害対応力を強化する～（７月６日、20日）

２回にわたり、男女平等参画の視点から見た防災研修を実施。第１回目は能登
半島地震から見える現状を知り、苫小牧市における避難所の備えや防災ハンド
ブックの活用を学んだうえでグループワークを行い、課題を共有。
第２回目は日常における男女平等参画の視点の重要性を知り、第１回目で出さ
れた課題について考えた。

参加人数：各回ともに約50名（関係者含む）

・ジェンダーや防災のことは、知ることから始まると思いました。今回知ったこと
に対して自分自身いろいろ理解して積極的に勉強していきたいと思います

・避難所支援の大切さや、ジェンダーについて日常的に考えることが大事であるこ
とを学びました

参加者からの感想（一部）
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⑥女性の人権講演会

「男尊女卑依存症社会を考える～性暴力やDVを生み出す社会とは？～」（９月28日）

精神保健福祉士 / 社会福祉士の斉藤章佳氏を講師に、加害者臨床の現場から見
えた日本のジェンダー観と、男尊女卑の価値観に基づいた「依存症」について
学び、「男尊女卑依存症」の知識と理解を深める講演会を実施。

参加人数：75名

参加者からの感想（一部）

・臨床現場でのエピソードを交えての講演でとても分かりやすかった

・たくさんの情報、初めて聞くことがあり、大変勉強になりました

・とても良かった。もう少し詳しく学び、子どもにも伝えたいと思う
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⑦コワーキング＠プラス

第１回「自分を知ろう」 11月15日開催 ３名参加

第２回「ソーシャルタイプを知ろう」 12月13日開催 ３名参加

第３回「自分のキャリアの棚卸」 １月17日開催 ６名参加

第４回「これからの自分にできること」 ２月14日開催予定

女性のライフステージに応じた多様な働き方をサポートし、女性の社会参画を
促進するため、女性の新たなスタートを支援する場と機会の提供を目的に、全
４回に分けてワークショップを実施。参加者が抱えるキャリアに関する悩みや
課題を、講師からのレクチャーや参加者同士の対話から解決の糸口を見つける。
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（資料３）


