
苫小牧市男女平等参画基本計画（第３次）
中間見直しのためのアンケートの実施について

日時：令和３年１２月１７日（金）
１４時３０分～１６時００分

会場：市民活動センター ４階講習室A

資料１



苫小牧市男女平等参画基本計画（第３次）
中間見直しのためのアンケートについて

・苫小牧市男女平等参画基本計画（第３次）の計画期間は
平成３０年度～令和９年度の１０年間
・計画の中間年度にあたる令和４年度に令和５年度以降の計画を
見直します。

令和３年度に令和４年度の苫小牧市男女平等参画基本計画の見直し
に向けて、アンケート調査を実施します。



アンケートの概要について①
調査対象等
①小学生：市内の小学５年生約５００人（市内の約１/３）に実施

令和４年１月～３月に学校への直接配布、回収を想定

②中学生：市内の中学２年生約５００人（市内の約１/３）に実施
令和４年１月～３月に学校への直接配布、回収を想定

③高校生、高専生、大学生
市内の高校２校（高校２年生 約４００人）、
高等専門学校（約２００人）
大学（約２０人）に実施
令和４年１月～３月に学校への直接配布、回収を想定



アンケートの概要について②
調査対象等
④市民意識調査
・市内に居住する満２０歳以上の男女約２,０００人
※居住地、男女比に隔たりがないようにしながら、対象者を無作為に
抽出する。
（市内を６地域に分けて、男女が半々になるように対象者を抽出する。）
・令和４年１月中旬にアンケート調査票を発送、２月中旬回答締切
※回答は専用の返信用封筒（切手不要）あるいはグーグルフォームを
用いたオンラインでの回答を依頼



アンケートの概要について③
調査対象等
⑤事業者意識調査
・従業者数がおおむね５人以上の市内の事業所 約１,２００社
※全体の中から対象となる事業所を無作為に抽出する。
・令和４年１月中旬にアンケート調査票を発送、２月中旬回答締切
※回答は専用の返信用封筒（切手不要）あるいはグーグルフォームを
用いたオンラインでの回答を依頼



アンケートの内容について①
①小学生（全１０問を予定）

固定的役割分担意識について
・家で食事の支度やそうじ等をしているのは誰ですか。
・家で食事の支度やそうじ等をしているのは誰がするのが一番良いと思いますか。
・お金を稼ぐ仕事を誰がするのが良いと思いますか。
・学校の係の中で男子向き、女子向きの係はあると思いますか。
・学級委員長、児童会長は男子・女子どちらに向いていると思いますか。
・教室のそうじや整理整頓は男子・女子どちらに向いていると思いますか。
・あなたは「男だから〇〇しなさい」「女だから〇〇しなさい」と言われたことがありますか。など
将来の職業観について
・あなたは将来どのような仕事につきたいと思いますか。



アンケートの内容について②
②中学生（全１４問を予定）
固定的役割分担意識について
・家で食事の支度やそうじ等をしているのは誰がするのが一番良いと思いますか。
・お金を稼ぐ仕事を誰がするのが良いと思いますか。
・教室のそうじや整理整頓は男子・女子どちらに向いていると思いますか。
・あなたは「男だから〇〇しなさい」「女だから〇〇しなさい」と言われたことがありますか。など
将来の職業観について
・あなたは将来どのような仕事につきたいと思いますか。
デートDVについて
・交際相手が言う事を聞かないと不機嫌になることをどう思いますか。
・「デートDV」という言葉を知っていますか。など
性的少数者（セクシャルマイノリティ）について
・性的少数者の人々は何に困っていると思いますか。



アンケートの内容について③
③高校生・高専生・大学生（全１５問を予定）
固定的役割分担意識について
・家で食事の支度やそうじ等をしているのは誰がするのが一番良いと思いますか。
・お金を稼ぐ仕事を誰がするのが良いと思いますか。
・家庭、学校、社会で男性と女性の地位は平等になっていると思いますか。など
将来の職業観について
・あなたは将来どのような仕事につきたいと思いますか。
デートDVについて
・交際相手が言う事を聞かないと不機嫌になることをどう思いますか。
・別れ話をしてもしつこくつきまとったり嫌な内容のメールを送ることをどう思いますか。など
性的少数者（セクシャルマイノリティ）について
・性的少数者の生きづらさを解決するためには何が必要だと思いますか。
選択夫婦別姓について
・あなたは夫婦の姓についてどうお考えですか。



アンケートの内容について④
④-1市民意識調査（全３７問を予定）
男女平等に関する意識について
・男女平等（共同）参画社会、デートDVなどの言葉を見聞きしたことがありますか。
・家庭や仕事等は男女の地位は平等になっていると思いますか。など
女性の就労について
・賃金や雇用形態等で男女は平等になっていると思いますか。など
育児休業制度について
・育児休業の取得について、どのようにしたいと考えていますか。など
介護について
・介護と仕事を両立するために、どのようなことが必要だと思いますか。など
パートナーからの暴力等について
・ドメスティック・バイオレンスをなくすためには、どのようにしらたよいと思いますか。など



アンケートの内容について⑤
④-２市民意識調査（全３７問を予定）
性的少数者（セクシャルマイノリティ）について
・性的少数者の生きづらさを解決するためには何が必要だと思いますか。など
選択的夫婦別姓について
・夫婦の姓についてどうお考えですか。
防災体制や災害発生後の対応について
・平常時の防災体制や災害発生時の対応として、どのようなことが必要だと思いますか。
男女平等参画社会の推進について
・男女平等参画の推進に、どのようなことが必要だと思いますか。



アンケートの内容について⑥
⑤-１事業者意識調査（企業意識調査）（全２０問を予定）
女性活躍について
・役員・管理職の人数、男女の人数について
・女性の管理的職業従事者が男性よりも少ないのはどのような理由からだと思いますか。
・貴事業所の募集や採用、賃金、昇進等は男女平等ですか。など
職場におけるセクシャル・ハラスメントについて
・職場におけるセクシャル・ハラスメントに対する取り組みを何かしていますか。
育児・介護休業制度について
・育児休業制度等について就業規則等に明文化していますか。
・育児休業等を取得した職員の代替要員をどのように確保していますか。
・育児や介護を行う従業員を支援するためにどのような制度をもうけていますか。
・育児・介護休業の取得を促進するために、どのような公的な支援があるとよいと
思いますか。など



アンケートの内容について⑦
⑤-２事業者意識調査（企業意識調査）（全２０問を予定）
ワーク・ライフ・バランスについて
・ワーク・ライフ・バランスを知っていますか。
・ワーク・ライフ・バランスを推進するために、取り組んでいることはありますか。
・ワーク・ライフ・バランスについて、貴事業所独自の取組や効果を上げている手法
を教えて下さい。
性の多様性（LGBT)について
・貴事業所において性の多様性についての取組について、教えて下さい。
選択的夫婦別姓について
・貴事業所において仕事上で旧姓の使用を認めていますか。



計画の見直しスケジュール（案）について

令和４年度 第１回 審議会（令和４年６～７月開催予定）
・計画見直しのためのアンケート結果の発表

令和４年度 第２回 審議会（令和４年１０～１１月開催予定）
・見直した計画案の発表及び審議

計画案についてのパブリックコメント（令和４年１２月から実施予定）
・市民の皆さまへ計画案へのご意見をいただく

令和４年度 第３回 審議会（令和５年２月～３月開催予定）
・パブリックコメントの結果発表及び計画の最終案発表

令和５年３月末までに見直した計画を公表する予定です


