
つよい子 まなぶ子 やさしい子

～希望の道をたくましく進む子の育成～

拓 進
主体性や協働性を大切に！

校長 毛 利 毅
夏休みが終わり、校舎に子どもたちの元気

な声が戻ってきました。安心・安全・健康で、
楽しく充実した夏休みとなるよう働きかけ、
支援をいただいた保護者の皆様にお礼申し上
げます。
いよいよ、８2日間の２学期がスタートし

ました。全ての児童に対して生きる力の源と
なる
「確かな学力・豊かな心・健やかな体」等

の資質・能力が育めるよう分かる・できる授
業づくりと丁寧な指導に努めてまいります。
特に、２学期は、自分で考えて取り組むなど
の「主体性」や、多様性を認め互いのよさを
尊重しながら問題を解決するなどの「協働
性」を、発達段階を踏まえながら全学年で高
めていきたいと考えています。各ご家庭にお
かれましても、主体性や協働性を伸ばす声か
けや働きかけにご協力いただければ幸いです。
以下は、２学期始業式で話した内容ですが、
職員一同、子どもたちの自尊感情や自己肯定
感が高められるよう精一杯頑張りますので、
地域や保護者の皆様のご支援・ご協力をお願
い申し上げます。

信頼回復に向けて（金銭事故）

今年の３月末に、本校の事務職員による金

銭事故（令和４年１０月以降、私費会計【Ｐ

ＴＡ会計、ＰＴＡ特別会計、学年会計】から

横領・着服し、借金返済にあてるなどした事

件）が発覚し、保護者や地域の皆様、教育関

係者の皆様に多大なるご心配とご迷惑をおか

けいたしました。全ては校長の管理・監督不

足が原因であり、深く反省し改めて心よりお

詫びを申し上げます。８月６日に北海道教育

委員会が、本件に対する処分を下し公表しま

した。事務職員は懲戒免職、校長も管理監督

責任として減給処分を受けました。本処分を

厳粛に受けとめ、信頼回復に向けて再発防止

の取組を徹底するとともに、よりよい学校教

育の実現に向けて、保護者や地域の皆様との

連携・協働を一層図り、全職員で学校課題の

解決に努めてまいります。（学校長）

＜再発防止に向けた取組＞

・拓進小学校私費会計事務処理要領に基づき、

内部牽制の強化のため、会計担当者、現金保

管者、通帳管理者、印鑑管理者など、複数に

よる管理体制で互いに確認しながら会計処理

を実施し、管理職による確認を徹底していま

す。

・透明性の向上を図るために、学年会計では

会計処理の手順やルールを全職員で共有し、

保護者への決算報告を定期的（前期・後期）

に実施します。ＰＴＡ会計においても、収入

や支出状況について複数で確認しながら会計

事務を実施しています。ＰＴＡ会員に対して

中間決算報告を実施いたしますが、中間決算

報告に向けてＰＴＡ役員で中間監査を行うと

ともに、予算執行状況について確認します。
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１学期より「できる自分」「レベルアップし
た自分」にするために大切にしてほしいことは、
「努力」と「挑戦」です。（中略）「努力」や
「挑戦」をするために大切なことを話します。
一つ目は、「目標をしっかりと持つこと」です。
２学期は「こんな自分になりたい。」「○○が
できるようになりたい」といった夢や目標がな
ければ、努力もしないし、挑戦もしません。二
つ目は「失敗をいやがらない・恐れない」とい
うことです。失敗を恐れて、挑戦を諦めたら
ぜったいにできるようにはなりません。三つ目
は「失敗した人を笑ったり、からかったりしな
い」ということです。失敗したことを笑われた
り、からかわれたりすると、頑張る気持ちがな
くなり、失敗すると恥ずかしいなという気持ち
が大きくなります。安心して失敗できる学級、
学校にしていくことが大切です。
全校児童のみんなが、自分の目標に向かって

努力と挑戦をし、「かしこく・仲よく・かっこ

よく」なる人がいっぱいの２学期になることを

期待して、お話を終わります。

https://www.city.tomakomai.hokkaido.jp/gakko/takushin/


■ 令和７年９月の行事予定 ■

○９／１９（金）の給食について
９月１９日（金）は第１～４学年は遠足で
お弁当持参ですが、第５、６学年は給食とな
ります。（雨天時も同様です）

年度途中ではありますが、新たに拓進小に
加わった教職員をご紹介したします。
○えがお学級副担任
・6月から 先生がえがお学級の
副担任として加わっています。
○ALT
・２学期から 先生がALTとして加わ
りました。５、６年生の外国語を中心に授業
に入ることになります。
○日本語指導
・２学期から 先生が日本語指導の先
生として加わりました。日本語指導の必要な
児童へのサポートを行うために、毎週水曜日
に勤務することになります。
○事務職員
・８月から が事務職員として着
任しました。

９月３日（水）に緊急時引き渡し訓練を実
施します。
今年度は１学期中にクマの目撃情報に係り、
緊急でご対応いただいた場面がありました。
また、夏季休業中の７月３０日（水）にロシ
ア極東カムチャツカ半島沖で発生した地震に
より、太平洋沿岸部に津波警報が発令され、
拓進小学校も避難所となり、たくさんの地域
の方が避難してきました。
今後も緊急時の際に、児童の安全確保を最
優先した上で、確実に保護者の方に児童を引
き渡すための訓練として、例年は第１学年の
み実施していた訓練を、全校児童を対象に実
施いたします。

＜訓練の流れ＞

13:00 さくら連絡網にてメール配信

13:10 児童引渡し開始

13:55 訓練終了

14:00 一斉下校開始

※お迎えがない児童については、14:00に一

斉に下校することになります。

※なるべく徒歩によるお迎えをお願いしてい

るところですが、自家用車でお迎えに来る場

合は体育館横の駐車場やグラウンドに駐車し

たいだくようお願いします。

１日（月）

第２学年ブックデー
第１、２学年発育測定
第4学年1組、2組総合的な学習の時間「点字体験」
クラブ活動⑤

２日（火）
第３学年ブックデー
第５、６学年発育測定
第4学年3組総合的な学習の時間「点字体験」

３日（水）

第４学年ブックデー
えがお学級発育測定、視力検査
避難訓練
全校一斉引き渡し訓練

４日（木）
第５学年ブックデー
第３学年発育測定
第１、４学年、えがお学級（知的）水泳学習

５日（金）
第６学年ブックデー
第４学年発育測定

８日（月）
前期児童会⑥
第３学年視力検査

９日（火） 第４学年視力検査

10日（水） 第５学年宿泊学習

11日（木） 第５学年宿泊学習

12日（金）
第５学年臨時休業
第３学年見学学習
定時退勤日

15日（月） 敬老の日

18日（木）

第１学年視力検査
第５学年「食に関する指導」
第４学年１組総合的な学習の時間
「アイマスク体験」

19日（金）

第１～４学年給食なし
※第５、６学年は給食あり
第１～４学年遠足
第５学年視力検査

22日（月）
第２学年校外学習
第４学年２組総合的な学習の時間
「アイマスク体験」

23日（火） 秋分の日

24日（水）
第６学年修学旅行
第４学年１組美術博物館郷土学習

25日（木）
第６学年修学旅行
第４学年３組総合的な学習の時間
「アイマスク体験」

26日（金）
第６学年臨時休業
第４学年２、３組美術博物館郷土学習
定時退勤日

29日（月）
第２学年視力検査
第３、６学年水泳学習
クラブ活動⑥

30日（火）
全学年通知表一斉配付
第６学年視力検査


