
 

 

 

 

 

 

 

Well-Being「多様な幸せ」を実現する学校をめざして 

校長 手 塚  敏 

 春 4月，お子様のご入学，ご進級おめでとうございます。 

 昨日，着任式，始業式を行い，本日は，133名の新入生を迎え， 

児童数 898名，35学級で令和 6年度の教育活動がスタートしまし 

た。 

 

 新型コロナウイルス感染症が拡大し，4年もの間，学校生活にも大きな影響を与えてきました。その

中で学校は「新しい学校の生活様式」を確立し，予測困難な時代であっても持続可能な社会の創り手

となる子どもたちに必要な資質・能力を育成することに努めてきました。今年度は，コロナ禍で培っ

たノウハウを生かしながら，令和の日本型学校教育を推進し，確実に子どもたちに「生きる力」を身

に付けさせなければならないと思っております。 

 具体的には，①すべての子どもが，楽しく充実した学びをすることができる学校  

②すべての保護者が，安心して子どもを通わせることができる学校 

 ③すべての教職員が，働きがいを感じて職務に取り組むことができる学校 

 を目指します。 

これができたなら，タイトルにある「Well-Being『多様な幸せ』を実現する学校」が実現できるは 

ずです。 

現在の教育を取り巻く環境は，大変厳しく様々な課題や問題が山積しております。このような時代

だからこそ，ご家庭や地域社会と学校の連携は不可欠です。ご理解・ご協力をお願いするとともに温

かいご支援をお願い申し上げます。「すべてはウトナイの子のために」をキーワードに据え，ウトナイ

の子にかかわるすべての大人が総がかりで子どもたちの健全育成に努めていきたいものです。一年間

どうぞよろしくお願いします。 

今年度は，月 1回程度の学校だよりのほかに，法や条例，制度などのことを中心にした校長通信を

発行しようと考えています。不定期のものになりますが，知っているようで知らない，誤解してい

た，知っていた，思っていたとおりだった等々，感想をいただければ幸いです。例）「先生方って夏休

みや冬休みがあっていいなぁ～」→教職員の夏休みは 3日間（今年度から 5日間），冬休みはありませ

ん（年末年始の休日はあります）。 
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T e l ５７－６７００ 

F a x ５７－６７１５ 

令和 6年度 学校経営基本方針 ～持続可能な社会の形成に向けて～ 

○ 学びの向上と喜びを子どもたちに提供できる学校経営 

○ 確かな信頼関係に基づいた地域とともに育ち合う学校経営 

○ 高い協働意識が根幹にある学校経営 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜５月の行事予定＞ 

1 水 午前授業 

   なかよし集会 

2 木 開校記念日 

8 水 クラブ、避難訓練（火災） 

9 木 交通安全教室（3・4 年） 

10 金 植樹（6 年） 

13 月 内科検診（1・3 年、つばさ 1 年） 

15 水 児童会 

16 木 1 年 5 時間授業開始 

   内科検診（1・3 年） 

17 金 植樹予備日（6 年） 

   内科検診（5 年、つばさ 2～6 年） 

 

20 月 心臓検診（1 年） 
22 水 クラブ 
   内科検診（2・4 年、つばさ 2～6 年） 
23 木 内科検診（6 年） 
27 月 B 日課 5 時間 
   一斉下校訓練 
29 水 児童会 
 
【今年度の日課について】 

A 日課⇒原則、月・水・金曜日 
B 日課⇒原則、火・木曜日 
詳細につきましては、添付ファイルをご確 

認ください。 
 

【今年度の年間行事予定について】 
  添付ファイルをご確認ください。ホームペ 
ージにも掲載しております。ご活用ください。 
 

【４月２０日（月）の日課について】 
  B 日課とさせていただきます。 


