
以前、私が学級担任をしていた頃、春先の家庭訪問

前に「『なんだかんだ』の『かんだ』って何だ？」と

いうことを学級内で話題にしました。子どもたちに

も「お家に帰ったらお父さんお母さんに聞いてみ

て！」と伝え、家庭訪問をスタートしたことがありま

す。訪問時の話題は様々で、お子さんの話や教育論な

ど、どのご家庭でも大変参考になる話を聞けました。

そんな中、お家にあがるとすぐに私の問いかけた質

問の話題になるご家庭もありました。 

この「なんだかんだ」の疑問に、熱心に家庭内で議

論したことを説明していただいたお話は、今でも強

く私の印象に残っています。後に、その生徒が親とな

り、再会した際、当時のことが話題になりました。そ

の生徒は昔と変わらない様子で、思い出話で盛り上

がり、周囲を気にせず大声で笑い合い、楽しい時間を

過ごすことができました。 

ある講演会で「なんでこうなっているのだろう？」

を考えることが、物事に取り組む上で重要なヒント

につながるというお話を聞く機会がありました。 

前段に触れた話でいえば、なんだかんだの「『かん

だ』は？」という疑問を投げかけた結果、いろんな考

えに触れたり、議論の様子を通してご家族の良い関

係性を知ることができたり、と私にとって充実した

家庭訪問であったことは間違いありません。「何

で？」と言う問いかけをきっかけに、その人を深く知

ることができたということです。 

先日、校長室で生徒会役員と面談し、学校生活につ

いて意見交流をする時間がありました。普段、見る

物、している行動、学級の様子などなどを聴き、私か

ら「これからの生徒会活動」へのアドバイスやいくつ

かの提案をしました。 

 

 

生徒会の役員も私も、学校を…生徒を…さらに良

くしたい、そして、「光洋中学校の生徒であること

を誇りに思えるように！」という思いは一緒です。

意見交流の時間はあっという間に過ぎました。 

 本校に限らず、生徒会活動で取り組む活動には

「何でこういう取組をするのか」がしっかりとあり

ます。ですが、その「何で？」が抜けてしまい、生

徒会活動の取組や学級の様子で、繰り返し声かけや

点検活動が行われ、良い生活習慣が定着しない様子

に、頭を悩ませてしまうこともあるようです。 

 決められたことを守るだけではなく、「何で？」

を理解していれば、調和やバランスも整えることが

できます。「何で？」を全校生徒に理解してもらう

必要があるね、と生徒会役員のメンバーにはアドバ

イスをしました。 

 また、私からの提案として、「集会時の退場時に

は、学級毎に指示をするのではなく・・・。」「校

内のポスター掲示で５入３着（５分前入室３分前着

席）は・・・」などなど、『何で？』を全校生徒に

説明してみてやってみてほしいと伝えました。 

おそらく、生徒会役員には、校長先生の人となり

として、“話し好き”であることは分かってもらえ

たかと思います。 

さあ、後期生徒会役員、期待していますよ。 

  

余談ですが、先日、校長室にご婦人方が尋ねて来

られました。昼休みに玄関から入校し、すれ違う生

徒から元気な挨拶があり、『校長室はどちら？』の

問いかけに、『あちらです、ご案内しましょうか』

とあいさつとともに温かく気遣った声をかけた生徒

がいたことに、大変感激されていました。 

 

 

 

 

校 長 石 田 憲 一 

苫小牧市立光洋中学校だより「光 洋」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

「何で？」 で 伝 わ る イ ン パ ク ト 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

℡0144-72-7255  fax0144-72-7256 

令和 7 年 １０月 ３０日 (水） 第８号     

学校教育目標    校 章   校 訓 

健康で明るく         健康な体 

心豊かな           誠実な心 

主体的人間の育成       前進する力 

 



10月 1７日（金）に認証式が行われ、後期がスタートしま

した。新生徒会・学級役員を中心に生活向上週間を行います。

心機一転、新たな気持ちで学習・生活に取り組んでいます。 

 

◎６月から９月までに嫌な思いをしたこと

があるか 

 
◎どのような嫌なことか（複数回答可） 
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１０月２０日（月）に新しい生徒会運営協議会が校長室を訪問

し、これから目指す学校・学級や生徒会活動について校長先生と

話をしました。協議会からは、現在の課題である「授業態度」と

「冷やかしやからかい・いじり」について、全校で取り組み、さらに

よい学校にしていきたいという意見が述べられました。 

校長先生からは、そのために、一人ひとりが自ら考え、正しい判

断と行動ができる学校 

を目指してくださいとい 

うお話をいただきました。 

 新生徒会運営協議会 

を中心に新たな一歩を 

踏み出しています。 

           

生徒会役員 常任委員長 

生徒会長 ○○ ○○ 生 活 ○○ ○○ 

副 会 長 ○○ ○○ 図 書 ○○ ○○ 

○○ ○○ 整 美 ○○ ○○ 

書 記 長  ○○ ○○ 文 化 ○○ ○○ 

書記次長 ○○ ○○ 保 体 ○○ ○○ 

会 計 長 ○○ ○○ 放 送 ○○ ○○ 

会計次長 ○○ ○○   
活躍を期待しています！ 

 

ア ある ２０名 

２２年１０月１９

日 
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6組は３日間の現場実習実施 

Kumi  

genn 

 卒業生がインターンシップ 

光洋中学校では、「いじめアンケート」（毎

月）、教育相談（年 2回）を実施するなど、

いじめの早期発見と解決に努めています。 

上記の２４件についてはすでに確認済で

すが、今後も家庭と協力し、教員の見守り

や教育相談をはじめ、生徒会においても「い

じめ根絶」の取組を継続して進めていきた

いと考えています。 

 

１３ ５  インター部・美術部 粘土細工講座受講 

１１月は、「親子

読書」強化月間で

す。学校の図書室

にも新刊がたくさ

ん入っています。

秋の夜長に読書に

じっくりと取り組

みましょう。 

生徒会役員選挙立会演説会 

２ 

日 曜 学 校 行 事  

５ 水 【SC】 

６ 木 学力テスト総合 C（３年） 

11 火 
新入生保護者説明会 １３：３０～ 
進路説明会 １５：００～ 

12 水 【SC】 

14 金 光洋中校内研究大会 

1８ 火 眼科検診（８：４０～９：００） 

19 水 
職員会議 
こころの授業（２年・６組） 

20 木 
職業体験講座（１年） 
職場体験（２年） 

25 火 三者懇談①（３年半日） 

26 水 三者懇談②（３年全日）             

27 木 三者懇談③（３年全日） 

2９ 土 第４９回市内中学生主張大会 

 

一人ひとりが、自分で考え、正しい判断と 

行動をできる学校を目指して 


