
就 労 約 束 書 

 苫小牧市健康こども部長 様 

認可保育施設等の入所（継続）及び幼児教育無償化に伴う幼稚園等の預かり保育又は認可

外保育施設の利用等に係る認定申請にあたり、現在求職中のため在職証明書が提出できませ

ん。 

 ついては、入所日、前職退職日又は認定日（以下、「入所等」）から 90 日以内に就労し、

在職証明書を提出いたしますので入所等を希望します。 

 なお、入所等後 90 日以内に勤務せず、他の保育要件にも該当しない場合は、その月末に

認可保育施設を退所又は認定を解除いたします。 

 また、保育の実施を解除（退所）又は無償化に伴う認定を取り消されても異議を申し立て

ることはありません。 

上記の内容を了承した上で、認可保育施設等入所（継続）又は無償化に伴う認定を希望し

ます。 

年   月   日       氏名               

退職により提出される方   前職退職日       年    月    日 

児 童 氏 名 児童生年月日

施 設 名
就労約束者の

児童との関係

※施設名：まだ入所が決まっていない方は未記入で結構です。 

【認可保育施設入所の方への注意事項】

在職証明書の提出期限は、入所日もしくは前職退職日より 90 日以内となります。

提出期限内に在職証明書が提出されない場合については、本署名をもって退所願とする場合があ

りますので、あらかじめご了承ください。


