
「ナチュラル・ビズ・スタイル」の導入
事業概要
職員の主体的な判断により、年間を通して働きやすい服装を選択（ノーネクタイを含む）

することで、職員の健康保持・増進と業務能率の向上を図る こ
とを目的として、通年「ナチュラル・ビズ・スタイル」を導入する。

導入時期
（1）試行期間 令和3年10月4日～令和3年11月30日
（2）本格実施 令和3年12月1日～

働きやすい服装
（1）清潔感があり、公務員として品位を損なわない節度ある服装
（2）TPO(時・場所・場合）をわきまえた服装
（3）社会通念上必要と判断される場においてはネクタイ等の着用をすること
（4）ネクタイの着用を一律に禁じるものではないこと（各自の判断で着用可）

導入効果
心身ともに健康でいきいきと働くことで、職員一人一人の個性や能力を引き出し、持続可能な

質の高い行政サービスの提供につなげる。


