
苫小牧市離職防止等処遇改善事業 

～若手人材の確保と育成ついて 

考えるセミナー～ 
 『建設業』への若者の就職希望者が少ない、就職しても
早期に離職してしまう要因の一つとして、「建設業に魅力を
感じない」ことが挙げられています。 

 若者が希望を持って建設業に取り組めるような指導方法
についても、この機会に考えてみましょう！  

≪セミナー要領≫ 

◎テーマ “建設業の魅力発信実践編” 

     「きつい・汚い・危険」な３Ｋから、「感動できる・

貢献できる・期待できる」新たな３Ｋへ  

◎講師 北海道ジョブパートナー 代表 西條 永里子 

◎日時 7 月 6日（金）10：00～12：00 

◎会場 苫小牧地域職業訓練センター 

◎対象 ・若年者を雇用している事業主、管理者、職長 

     ・若者の雇用を計画している事業主、管理者、職長 

◎申込 裏面の申込書で、6月 29日までにお申し込みください 

◎主催 株式会社東京リーガルマインド 

  （Tel：011-210-5028 担当：篠原） 

◎協力 一般社団法人苫小牧地域職業訓練センター運営協会

第２弾 
参加無料 



苫小牧市離職防止等処遇改善事業 

『建設業のイメージアップ戦略セミナー』 

参加申込書 

問合せ先：苫小牧地域職業訓練センター 

（Tel：0144-55-6622 担当：石田） 

申込先 Fax：０１４４－５１－２２２５ 

 日程：７月６日（金）10：00～12：00 

企業名 

所在地 

連絡先 担当者：         電話： 

参加者名 


