
本市におけるPRIDE指標認定に向けた取組
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●PRIDE指標とは
・性的マイノリティの方が働きやすい職場づくりを応援することを目的に任意団体「work with pride」が職場
における性的マイノリティに関する取組みの評価指標として策定したもの。

・２０２２年度に「ゴールド」の認定を受けた企業等はトヨタ自動車株式会社、東京電力ホールディングス株式会社、
東京都国立市など３１８（グループ等を除く応募単位）にのぼる。

本市では道内自治体初となる令和６年度のPRIDE指標の認定と
企業等との連携及びPRIDE指標認定の支援を目指します‼

本市は、誰もが人権を尊重され、自分らしく暮らせる社会の実現をめざします‼

評価指標 「行動宣言」 「当事者コミュニティ」 「啓発活動」 「人事制度・プログラム」 「社会貢献・渉外活動」

「ゴールド」 「シルバー」 「ブロンズ」 「レインボー」
評価指標を満たす
項目数により認定

「ゴールド」に認定され、更に社会づくり
にコミットする場合に更に認定

●PRIDE指標を受賞する主なメリット

人材
確保

信頼
獲得

リスク
低減

従業員が安心して
働ける職場‼

差別事象
対応に係る
労力の縮減‼

市民・企業等
からの信頼‼

（認定されるとPRIDE指標の認定ロゴマーク（年度入り）が使える）

（資料４）


