
社会・教育界の動向 

・少子高齢化、グローバ

ル化、情報化等によ

る急速な社会変化 

・地域とともにある学

校づくり（地域に開

かれた教育課程） 

・チーム学校(組織力の

強化) 

・働き方改革 

・日本国憲法 

・教育基本法 

・学習指導要領の趣旨 

・北海道教育ビジョン 

・胆振管内教育推進の 

重点 

・苫小牧市教育行政執

行方針 

・苫小牧市学校教育力

向上マスタープラン 

子どもの実態 

○明るく素直、元気で

伸び伸び。 

○当番活動等に積極的

に取り組む。 

●自分の思いや考えを

表現する力が弱い。 

●挨拶や規律の定着に

課題がある。 

保護者の願い 

○各教科の学力向上 

○豊かな人間性（善悪の

判断・自律、思いやり） 

○積極的なコミュニケ

ーション能力、他者・

地域社会との関わり

方 

○統合に向けた不安の

解消、意欲や夢・希望

の醸成 

 

 

 

       

 

学校の歴史 

○教育実践 

主な学校行事 

【めざす子ども像】 

【めざす学校像】 

閉校に向けたテーマ 

 

〒059-1273 苫小牧市明徳町３丁目 10 番３号 
苫小牧市立明徳小学校 TEL0144-67-2911                                 

FAX0144-67-2916 

 
 

【平成３１年度 苫小牧市立明徳小学校グランドデザイン】 

明徳小の教育の構想２０１９ 
 

【学校教育目標】 

より正しく、よりすぐれたものを求め、強い意志を持って実践する子供の育成 
  

 

 

 

 

  

  

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

今年度の重点取組事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・授業のユニバーサルデザイン化 

  ～焦点化・イメージ化・視覚化～ 

・「主体的・対話的で深い学び」の授業改善 

・学習規律の徹底「話を聞くことができる」 

・家庭学習習慣の定着 

・言語活動の充実（伝え合う場の設定） 

確かな学力の定着 

・児童の心に響く道徳の授業づくり 

・閉校行事、奉仕・栽培活動、読書・福祉教育の充実 

・いじめ問題への対応 

 組織的ないじめの未然防止と早期解消の取組 

 児童が主体となって考えるいじめ対策の取組 

・不登校への対応 

自己有用感を高める学級づくり、関係機関との連携 

豊かな心の育成 健やかな体の育成 

「国語・算数の授業が分かりやすい」90％以上 

「話を聞くことができる」90％以上  

「授業前に学習準備ができる」95％以上 

「毎日家庭学習に取り組んでいる」90％以上 

「家庭学習の目安時間達成」低 90％高 80％以上 

「道徳の時間が好き」90％以上 そう思う 70％以上 

「道徳で自分を見つめ直している」90％以上 

「いじめは許されない」100％ 

「不登校児童を 30 年度より減らす」3 名以下 

新体力テスト「総合判定Ｄ」30％以下 

３年以上４種目以上で全国平均を上回る 

投げる力、走る力は全国平均との差を縮める 

「進んで挨拶をする」90％以上 そう思う 70％以上 

・一体感を高める閉校記念行事の実施 

 年間を通した全校合唱の取組 

・地域の人材、素材を活用した郷土学習 

・校内委員会を核とした特別支援教育の充実 

・小規模校の特色を生かした異学年交流、縦割
り活動の充実 

特色ある教育課程の充実 

｢学校は楽しい｣90％以上 そう思う 70％以上 

「友達と力を合わせて頑張った」90％以上 

 

 

・主任、部長を中心とした各種業務の運営と一体 

感ある取組の推進 

・報告、連絡、相談の徹底 

・短い改善サイクルの確立…学期ごと、行事ごと 

・教師個々の力の向上(研修参加、外部講師活用) 

 授業力、学級経営力の向上…初任研等の授業交流 

・体を動かす楽しさを育てる体育授業の充実 

・１年間を通した体力づくり 

・新体力テスト結果を受けた重点指導 

・健康教育(うがい・手洗い、校内清掃の徹底) 

・基本的な生活習慣の確立 

進んで挨拶する子を育てる挨拶運動の充実 

・ 

・家庭や地域への学校経営及び教育活動の積極 

的な情報発信（便り、説明会、授業公開等） 

・子供の安全を見守る取組の推進 

・基本的な生活習慣や家庭学習の取組の啓発 

・閉校記念事業に関する丁寧な説明と連携強化 

・錦岡小との交流事業の充実 

学校組織の活性化 地域とともにある学校 

自己評価「一体感ある指導」90％以上 

「定時退勤日を守っている」80％以上 

 

 

「一体感を抱かれる関係づくり」に関する設問で
肯定的な評価 90％以上 


