
平成２８年度   学校経営方針         
  

１．学校教育目標   

  

   ○ 積極的に真理の追求をする生徒 

    ○ 厳しく正しい生活をする生徒 

   ○ 強い身体と心を鍛える生徒 

 

２．学校経営の基本方針 

（１）生徒の育成を中心に据えた教育活動を推進する  

変化の激しい社会において、たましく生きる力を身につけるために、一人一人の生徒に応

じた指導を重視し、確かな学力の定着、豊かな心や社会性の育成、個性の伸長を図る。  

（２）教職員と生徒との信頼関係を築く  

生徒の夢や希望を育み、多様な能力を引き出す教育活動を推進するために、生徒との温か

い人間関係と信頼関係の構築を図る。 

（３）教職員相互、教職員と家庭・地域との共通理解のもと、連携・協力を図る  

教職員相互の信頼と協力、保護者及び関係機関等との連携を緊密にし、その理解と協力の

もとに学校経営の円滑化・効率化・活性化を図る。  

 

３．スローガン 

『チーム啓明 ～ 信頼で結ぶ学校』 

『生徒相互』『生徒と教師』『教職員相互』『学校と家庭・地域』の結びつきを深め、チームワ

ークを構築する。 

 

４．めざす学校像 

（１）生徒一人一人の夢や希望が育まれ、その実現に向けて特色ある教育実践が展開される学校 

（２）生徒と教職員とが信頼し合い、知・徳・体の調和のとれた生徒の育成を図る学校 

（３）生徒、教職員、家庭・地域、関係機関等が共通理解を図り、連携・協力しあう学校 

 

５．めざす生徒像 

（１）基本的生活習慣を身につけ、社会に貢献できる自立した生徒 

（２）自ら学ぶ意欲をもち、将来の夢に向かって個性を伸長させる生徒 

（３）自らを律し、他者を思いやり、健全な人間関係を育てる生徒 

 

６．めざす教師像 

（１）生徒とともに行動し、ともに学び、信頼関係を育む教師 

（２）『チーム啓明』の一員として、常に生徒のために協働する教師 

（３）教育公務員としての自覚と誇りを持ち、家庭・地域と共育する教師 

 

  


